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1. Vorwort

Sehr geehrte Leser, liebe Eltern, wir freuen uns, dass Sie sich flr unsere Einrichtung
und unsere Konzeption interessieren. Diese Konzeption wird Sie umfassend Uber uns
und unsere tagliche Arbeit informieren und einen Einblick in unser padagogisches
Konzept geben. Dieses Konzept basiert auf der Rahmenkonzeption des AWO
Kreisverbandes Miinchen-Land e.V.

Die vorliegende Konzeption versteht sich nicht als starres Gebilde, sondern als
Vereinbarung und Zielsetzung, die vom padagogischen Personal in dauerhaftem
Dialog und in der Begegnung mit Kindern und Eltern fortgeschrieben wird.

2. Unser Bildungsauftrag

Der Kindergarten Wichtelrunde ist ein anerkannter Kindergarten mit dem Schwerpunkt
der Waldpadagogik. Wir arbeiten auf der Grundlage des Bayerischen Kinderbildungs-
und Betreuungsgesetzes, dessen Ausfuhrungsverordnung, der Rahmenkonzeption
der Arbeiterwohlfanrt und der des Bayerischen Landesverbandes fir
Waldkindergarten.

3. Grundprinzipien der Bildungs- und Erziehungsarbeit und Leitbild der

AWO

Kinder gestalten gemalf ihnrem Entwicklungsstand ihre Bildung von Anfang an aktiv mit.
Wir begleiten Kinder in dieser wichtigen Zeit vor der Schule und méchten durch ein
vielfaltiges, anregendes Lernumfeld und durch Lernangebote dafiir Sorge tragen, dass
sie bei uns Basiskompetenzen weiterentwickeln.

Leitziel unserer padagogischen Bemuhungen ist der beziehungsfahige, wertorientierte,
hilfsbereite, naturverbundene, schdpferische Mensch, der sein Leben bewusst, aktiv
und verantwortlich gestalten und den Anforderungen in Familie, Staat und Gesellschaft
gerecht werden kann.

Die Aussage ,Junge Menschen haben ein Recht auf Bildung, auf ein gesundes
Aufwachsen, auf gesellschaftliche Beteiligung und vor allem darauf, dass sie vor
physischer und psychischer Gewalt geschitzt werden® (Nationaler Aktionsplan "Fur
ein kindergerechtes Deutschland 2005-2010" zur Umsetzung der UN-
Kinderrechtskonvention) ist fir uns wegweisend, um eine gerechtere und friedlichere
Welt fir die nachsten Generationen zu erreichen und unseren Kindern dadurch beste
Bildungs- und Lebenschancen zu ermdglichen.

Dabei sind die Grundwerte der Arbeiterwohlfahrt ,Solidaritdt, Toleranz, Freiheit,
Gleichheit und Gerechtigkeit* Ausgangspunkt padagogischer Uberlegungen und
handlungsleitende Orientierung unserer padagogischen Arbeit.

Der Grundwert ,Solidaritat* fordert uns heraus ein differenziertes, vielschichtiges,
bildendes und soziales Lernangebot fir Kinder verschiedener gesellschaftlicher
Gruppen und Nationalitaten zu schaffen, um bestmdgliche Chancengleichheit und
soziale Integration zu gewahrleisten.

.1oleranz“ bedeutet fur uns kulturelle und individuelle Besonderheiten zu beachten,
denn diese Vielfalt ist Anregung, Bereicherung und bietet Lernchancen fir die
Gemeinschaft und beugt gleichzeitig mdglichen Diskriminierungsansatzen vor.
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Freiheit bedingt flr uns auch Verantwortung fur den Einzelnen und die Gemeinschatft.
Toleranz und Freiheit haben ihre Grenzen innerhalb der freiheitlich-demokratischen
Grundordnung. Gleichheit und Gerechtigkeit bedeuten fir uns, dass wir die
individuellen Starken der Kinder unabhangig von sozialer Herkunft, Geschlecht und
religioser Zugehdrigkeit férdern wollen.

Dem Grundwert Gleichheit und Gerechtigkeit ordnen wir auch unsere Grundhaltung
zur Inklusion zu. Sie ist fur uns eine vorbehaltlose innere Haltung gegenuber
Menschen an sich. GemaR den vorher genannten AWO-Grundwerten, achten wir
jedes Kind mit seiner Familie in aller Verschiedenheit als gleichwertige Partner und sie
sind uns alle gleich willkommen.

Das Interesse und die Mitarbeit der Eltern im Sinne einer Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft sehen wir als wesentlichen Punkt unserer Arbeit und
unterstitzen das Engagement im Sinne unserer Einrichtung.

Durch den Aufenthalt im Wald und die Beschéaftigung mit Naturmaterial, erleben Kinder
Sinneserfahrung aus erster Hand, was ihre kreative Entfaltung férdert. Der grol3e
Freiraum fur Bewegung hilft Spannung abzubauen und die kindliche Motorik auf
vielfaltige Weise zu entwickeln.

Die Ruhe des Waldes und die vielen Beobachtungsmoéglichkeiten schulen die
Konzentrationsfahigkeit.

Wir sehen uns als beispielgebend fur 6kologisch nachhaltiges Denken und Handeln
und nehmen diese Verpflichtung als padagogischen Auftrag an.

4. Padagogisches Selbstverstandnis im Waldkindergarten Wichtelrunde

4.1. Der Auftrag — unser Auftragsverstandnis
Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern liegt in der vorrangigen Verantwortung
der Eltern. Wir als Kindergarten haben vom Gesetzgeber den Auftrag, Eltern darin zu
unterstiitzen und zu erganzen. Selbstverstandlich ist fir uns, dass die padagogischen
Fachkrafte die Eltern in ihren Entscheidungen achtet und mit ihnen partnerschaftlich
zusammenarbeitet. Unser Kindergarten bietet einen Ort fir Kinder, an dem sie ihre
Erfahrungs- und Lernmdglichkeiten erweitern und bereichern kénnen.

Wir sehen es als unseren zentralen Auftrag, jedem einzelnen Kind vielfaltige und
entwicklungs-angemessene Bildungs- und Erfahrungsmoglichkeiten anzubieten, um
beste Bildungs- und Entwicklungschancen zu gewahrleisten, Entwicklungsrisiken
friihzeitig entgegen zu wirken sowie zur sozialen Integration zu beféhigen.
Ausgehend von unserer Sicht des Kindes als Mitgestalter seiner Entwicklung und
seines Umfeldes wird es entsprechend seines Alters an Entscheidungen zur
Gestaltung des padagogischen Alltags und der Einrichtung beteiligt.

Dabei verstehen wir Bildung als ganzheitlichen Prozess, der vom Kind ausgeht und mit
der Geburt beginnt. Hier sind Sinnesorgane, Korper, Gefuhle, Denken und
Erinnerungen Dbeteiligt, damit sich das Kind auf diesem Wege die Wirklichkeit
erschlieBen kann.

Bildungsangebote finden in der "Wichtelrunde" immer ganzheitlich - als Lernen mit
allen Sinnen - statt: Im Spiel, in Projekten und in speziellen Férderangeboten, die sich
am Entwicklungsstand des einzelnen Kindes orientieren und seine individuelle
Lebenssituation berlcksichtigen.



Wir gehen davon aus, dass ganzheitliche Bildung in einer nattrlichen Umgebung die
kindliche Entwicklung mafgeblich vorantreiben kann und Hand in Hand mit der
Erziehung geht. Durch klare Standpunkte und Grenzen geben wir den Kindern
Orientierung und einen geschitzten Rahmen, um sich weiterzuentwickeln.

Eine angemessene Bildung, Erziehung und Betreuung stellen wir durch den Einsatz
ausreichenden und qualifizierten Personals sicher.

Kinder mit Behinderungen, Entwicklungseinschrankungen und besonderen Bedarfen
sind uns willkommen, kdnnen jedoch wegen der besonderen Situation im Wald ohne
Einfriedung, aus Sicherheitsgrinden nur nach genauester Abwagung aufgenommen
werden.

4.2. Die Zielgruppe

Unser Angebot "Waldpadagogik" richtet sich an alle Familien der Gemeinde
Hohenkirchen-Siegertsbrunn, gleich welcher Herkunft, religioser Zugehoérigkeit oder
familialer Lebensform.

Wir bilden, betreuen und erziehen Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr bis
zum Schuleintritt aus der Gemeinde Hohenkirchen-Siegertsbrunn. In Ausnahmefallen
konnen auch Kinder anderer Gemeinden aufgenommen werden, wenn freie Platze
vorhanden sind und unsere Standortgemeinde der Aufnahme zustimmt und die
Heimatgemeinde des Kindes den kommunalen Anteil der kind- und nutzzeitbezogenen
Forderung Gbernimmt.

4.3. Die Ziele

Wir unterstlitzen und begleiten die uns anvertrauten Kinder in ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Dabei ist unser
Ziel, dass sie sich die Basiskompetenzen aneignen kdnnen, die sie benédtigen, um in
der Gegenwart und in der Zukunft die gestellten Anforderungen meistern zu kénnen.
Aufgrund unseres erziehungspartnerschaftlichen Verstandnisses wollen wir dies
gemeinsam mit den Eltern tun.

Um die Ziele des Bayrischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes zu erreichen
setzen wir als Waldkindergarten bewusst nur einfachste Mittel, bzw. die nattrlichen
Gegebenheiten ein. In der Natur erleben die Kinder das, was ihren Bedirfnissen
entspricht und fur ihre Entwicklung notwendig ist. Sie ist der Ursprung allen Lebens
und mit dem Erleben der natirlichen Gegebenheiten wird der Bezug dazu hergestellt.
Erfahrungen, die aus erster Hand und mit allen Sinnen gemacht werden, sind
anregender, anschaulicher und nachhaltiger. Die Reize in der Natur sind den Kindern
angemessener als die oft reiziberflutete Alltagswelt und das Spielen ohne
vorgefertigtes Spielzeug bietet den Kindern optimale Entwicklungsmaglichkeiten. In
dieser forderlichen Umgebung werden viele Entwicklungsbereiche befligelt, wie:
Konzentrationsfahigkeit, Sozialverhalten, Gefuihle und Wahrnehmungsfahigkeit, Sinn
fur Zusammenhdnge und Prozesse, Kreativitdt und Phantasie, Motorik und
Korperbewusstsein, analytisches Denken sowie die Sprachfahigkeit.

Auf der Grundlage eines humanistischen Menschenbildes unterstitzen wir die Kinder,
folgende Basiskompetenzen weiterentwickeln zu kénnen:
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Im sprachlichen Bereich sehen wir die Sprache als Schlissel, um die Welt zu
entdecken und zu verstehen. Sie ist fur uns Basis fur Beziehung und Werkzeug in der
Auseinandersetzung mit der Welt.

Auf der Sprachkompetenz bauen fast alle anderen Kompetenzen und Sachgebiete auf.
Deshalb schaffen wir eine sprachfreundliche und sprachanregende Umgebung.

Wir férdern die Entwicklung von Werthaltungen, indem wir versuchen die Idee der
.gelebten Alltagsdemokratie” zu verwirklichen. Eltern, Fachkraft und Kinder begegnen
sich wertschatzend und respektvoll als Partner, um zu kooperieren. Im padagogischen
Alltag beziehen wir Kinder angemessen in Entscheidungen ein, um eine Kultur des
Verhandelns und Mitbestimmens zu pflegen.

Auch Beschwerde-, Streit-, und Konfliktldsungskultur nimmt bei uns einen hohen
Stellenwert ein. Dazu gehdrt auch, dass sich die Kinder an Regeln und Grenzen halten
lernen, die mit ihnen diskutiert und ausgehandelt werden. Nicht diskutiert werden
Regeln und Grenzen, die der Gesundheit und Sicherheit der Kinder dienen.

Besonders wichtig sind uns ethische und soziale Werthaltungen, wie z.B.:

- Ehrfurcht vor dem Leben

- Jeden Menschen als etwas Einzigartiges und Besonderes wahrnehmen und
ihm Achtung und Toleranz entgegenbringen

- Sich selbst, anderen und der Natur gegeniber Firsorge, Achtsamkeit,
Mitempfinden und Verantwortung entwickeln

- Sich gegen Ausgrenzung und Diskriminierung der eigenen Person behaupten
und anderen dagegen beistehen kbénnen

- Solidaritat: in der Gruppe zusammenhalten und sich fur einander einsetzen

- Unterschiede nicht als bedrohlich, sondern als wertvoll erleben

- Mit Schwachen, Grenzen und Versagen der eigenen Person, sowie anderer
Personen umgehen lernen, eine Kultur des Verzeihens leben

- Das Leben nicht nur als Selbstverstandlichkeit hinnehmen, sondern als
Geschenk erleben

- Eine Grundhaltung des Staunens, Dankens und Bittens entwickeln und daftr
Ausdrucksformen entdecken und entwickeln

- Selbstbewusstsein entwickeln, sich nicht mit Erklarungen zufrieden zu geben,
die den Kindern nicht verstandlich oder ausreichend sind oder der eigenen
Meinung widersprechen, sondern nach weiterfihrenden Fragen und Antworten
suchen

- andere Kulturkreise im Blick haben

Wichtig ist uns auch der Ausbau von Kompetenzen. Die Kinder sollen bei uns
Selbstwertgefihl und ein positives Selbstkonzept entwickeln, sollen Autonomie,
Kompetenz und Selbstwirksamkeit erleben, sowie lernen ihr Verhalten selbst zu
regulieren. Neugier und individuelle Interessen sind Motor fir Wissensaneignung, was
durch die abwechslungsreiche, natirliche Umgebung im Wald geférdert wird. Eine
differenzierte Wahrnehmung durch sehen, horen, tasten, riechen, schmecken, die in
freier Natur standig stimuliert wird, ist grundlegend fir Erkennens-, Gedachtnis- und
Denkprozesse.

Die weitgehend "spielzeugfreie” Waldsituation fordert die Kinder in Bezug auf
Problemldsefahigkeit, Phantasie und Kreativitat permanent heraus.



Durch den Aufenthalt im Freien, bei fast jedem Wetter erlernen die Kinder die
Ubernahme von Verantwortung fiir Gesundheit und korperliches Wohlbefinden, etwa
bei der Wahl der jeweils passenden Kleidung zum Wetter oder in grundlegenden
Hygienemal3nahmen.

Die Kinder erhalten im Wald gentigend Gelegenheit ihre grob- und feinmotorischen
Kompetenzen zu lben. Sie kdnnen ihren Bewegungsdrang ausleben, korperliche
Fitness aufbauen, den Kdrper beherrschen lernen und Geschicklichkeit entwickeln.
Durch den strukturierten Tagesablauf lernen die Kinder die Regulierung von
korperlicher Anstrengung z.B. nach dem Weg zum Waldspielplatz folgt die Ruhephase
der Brotzeit.

Wir legen im Waldkindergarten Wichtelrunde grof3en Wert darauf, dass die Kinder gute
Beziehungen zu Erwachsenen und Kindern aufbauen kénnen und unterstiitzen die
Kinder, wo sie Hilfe brauchen.

Die Forderung des Einfiihlungsvermogens und der Perspektivenibernahme hilft den
Kindern beim Verstehen von Handlungen Anderer und oftmals beim Losen von
Konflikten.

Da wir in der Kommunikationsfahigkeit eine der wichtigsten Kompetenzen fir ein
erfolgreiches Leben in der heutigen Gesellschaft sehen, halten wir eine angemessene
Ausdrucksweise, d.h. die Verwendung richtiger Begriffe, sowie einer angemessenen
Mimik und Gestik fiir besonders wichtig.

Kooperationsfahigkeit, die eine wichtige Voraussetzung zur Bewadltigung von
Alltagssituationen, aber auch von Schule und Beruf ist, lernen die Kinder bei uns durch
vielfaltige gemeinsame Aktionen z.B. Gemeinsame Spielaktivitaten, Sammeln von
diversen Naturmaterialien zum Basteln, gemeinsamer Bau unseres Froschbiotops,
etc.

Das Erlernen von Konfliktldsungsstrategien nimmt bei uns einen hohen Stellenwert ein,
denn im Kindergartenalter kommt es haufig zu Konflikten. Besonders die Freispielzeit
ist ein gutes Ubungsfeld, in dem die Kinder lernen, Konflikte nicht eskalieren zu lassen,
Kompromisse zu schlieen und zu erleben, wie sie selbst evtl. als "Mediator" in
Konflikte anderer vermittelnd eingreifen kénnen.

Die Lernmethodische Kompetenz ist die Grundlage fiur einen bewussten Wissens- und
Kompetenzerwerb und der Grundstein fur schulisches und lebenslanges selbst
gesteuertes Lernen. Wir lben mit den Kindern neues Wissen bewusst, selbst gesteuert
und reflektiert zu erwerben, erworbenes Wissen anzuwenden und zu Ubertragen und
die eigenen Lernprozesse wahrzunehmen, zu steuern und zu regulieren. Wichtig ist
uns in diesem Zusammenhang ein kompetenter, kritischer und verantwortungsvoller
Umgang mit Medien, besonders mit Informations- und Kommunikationstechnik.

Auch die Entwicklung von Resilienz (Widerstandsfahigkeit) ist uns sehr wichtig. Wir
helfen den Kindern positive soziale Kontakte aufzubauen. Wir wollen die Kinder férdern
und nicht tberfordern. Auf3erdem ermutigen wir die Kinder selbstandig nach Losungen
zu suchen und nicht sofort aufzugeben.

Die Ubergange von der Familie zum Kindergarten und von dort zur Schule gestalten
wir bewusst.



Unter Kreativitat verstehen wir das Schaffen von Neuem, bisher nicht Gekanntem auf
der Basis von neu vernetzten bzw. neu kombinierten Erfahrungen und Lernprozessen.
Dies bezieht sich in unserer Anschauung nicht nur auf den kiinstlerisch-musischen
Bereich, sondern auch auf alle anderen Bildungsbereiche, wie Sozialkompetenzen
(z.B. Konfliktldsungsstrategien), mathematisch-naturwissenschaftliche  Bildung
(Experimente und daraus folgende Schlisse), Lernkompetenz (Entwicklung neuer
Lernstrategien), Problemlésung usw.

Wir unterstitzen die Kreativitatsentwicklung der Kinder indem wir ihnen moglichst
vielfaltige Erfahrungen und Lernarrangements anbieten, aber keine vorgefertigten
Losungen. Die Waldsituation fordert diesen Prozess in unseren Augen ungemein,
denn sowohl Kinder als auch Padagog*innen sind stédndig wechselnden Situationen
ausgesetzt (Wetter, Jahreszeiten, Bewirtschaftung des Waldes, Phanomene...), die
ein spontanes, flexibles und kreatives Handeln erfordern!

Die Kinder sollen egal ob mannlich oder weiblich ihre biologischen Fahigkeiten und
Interessen entwickeln kdnnen. Sie werden auch in untypischen Verhaltensweisen
akzeptiert und gefordert. Es geht darum einengenden Klischees entgegenzuwirken
und die Kinder ganzheitlich zu férdern. Kinder erleben in ihrer Lebensumwelt
verschiedene Rollenbilder von Mann und Frau. Diese unterschiedlichen Pragungen
bringen Kinder in ihrem Alltag mit. Der Kita-Alltag muss dementsprechend feinflhllig
geplant, Bedurfnisse wahrgenommen und thematisiert werden und auf
Zuschreibungen und Rollenklischees geachtet werden.

Unsere wichtigsten Ziele sind, dass die Kinder sich als Teil eines grol3en Ganzen
erleben, Pflanzen- und Tierwelt und die Natur im Wechsel der Jahreszeiten und die
jahreszeitlichen Besonderheiten kennen lernen, Werden und Vergehen erleben, was
auch die Beschaftigung mit dem Thema "Tod" beinhaltet, den verantwortungsvollen
Umgang mit Ressourcen (z.B. Wasser, Brennholz) und die Mullproblematik im Wald.
Als besonders wichtig empfinden wir, dass Kinder unmittelbar lernen, ékologische
Zusammenhange zu erkennen und mitzugestalten, ein Bewusstsein fur eine gesunde
Umwelt und fur die Bedeutung umweltbezogenen Handelns entwickeln und so
zunehmend Verantwortung fur die Welt, in der sie leben tlbernehmen.

4.4. Inklusion
Wie schon erwahnt, ist die Haltung zur Inklusion fir uns eine vorbehaltlose innere
Haltung gegentber Menschen an sich, die wir in unserem Kindergarten leben wollen.
Kinder mit besonderem Betreuungsbedarf sind uns willkommen. Wir haben die
Madglichkeit sowohl entwicklungsverzdgerte, als auch entwicklungsschnelle Kinder zu
betreuen und gezielt zu férdern. Wir sehen diese Kinder als etwas besonderes an und
bieten ihnen vielfaltige Mdoglichkeiten sich weiterzuentwickeln und ihren Wissensdrang
zu stillen. Der Wald bietet fur alle Kinder unendlich viele Méglichkeiten neue Spiele zu
gestalten und in verschiedensten Situationen zu lernen. Der Wald hat eine
beruhigende Wirkung auf die Kinder und erméglicht somit auch sehr aktiven Kindern
Zeit fur Ruhe zu finden. Derzeit kbnnen wir bis zu zwei Kinder auf so genannten
Einzelintegrationspléatzen betreuen.
Dies geschieht in enger Zusammenarbeit mit der Frihforderstelle, bzw. den von den
Eltern gewahlten Heilpadagoginnen und -padagogen.
Naturlich ist es immer Kindabhangig, ob eine Bildung und Betreuung im
Waldkindergarten sinnvoll ist.



4.5. Partizipation und Rechte des Kindes
Wie schon vorher, aber auch im Nachfolgenden erwéahnt, ist es uns ein Anliegen, dass
Kinder, gemal ihrer Rechte, die durch die UN-Charta geregelt sind, weitgehend, im
Rahmen ihrer Entwicklung selbst eine Meinung bilden und Entscheidungen treffen
konnen bzw. erlernen, diese zu treffen und zu tragen. Wir sehen die Kinder als
eigenstandige Personlichkeit und verpflichten uns, sie an der Gestaltung des
padagogischen Alltags zu beteiligen. Es ist unser Ziel die Erfahrung als ,soziale
Akteure” zu vermitteln, indem sie ihre individuellen Interessen vertreten, Positionen mit
anderen aushandeln, Konflikte bewaltigen und Verantwortung Ubernehmen lernen.
Ausgenommen sind Entscheidungen, die Gesundheit und Sicherheit der Kinder
betreffen. (Die grundsétzliche Vorstellung, dass Kinder entwicklungsabhangig an allen
sie betreffenden Angelegenheiten beteiligt werden, ist fur uns durchgangiges Prinzip
und deshalb in alle Bildungs- und Erziehungsbereichen inkludiert.)
Beteiligung dient sowohl der Forderung der individuellen Entwicklung als auch dem
Schutz vor Ubergriffen und Missbrauch und ist somit ein wesentlicher Aspekt von
Pravention.
Besonders wichtig ist uns als Waldpadagogen*innen, dass Kinder lernen
Verantwortung fur sich und andere zu tUbernehmen, fir andere ein Vorbild sein und
sich fur Belange der Gruppe zustandig zu fuhlen, da man im Wald starker auf den
Zusammenhalt der Gruppe angewiesen ist.
Im freien Spiel kénnen die Kinder selbst entscheiden, was sie spielen, mit wem, wo
und wie lange. Sie spielen beispielsweise, Bewegungsspiele, Rollenspiele, klettern,
malen, basteln, arbeiten an der Werkbank oder schauen sich Bucher an. All diese
freien Moglichkeiten tragen zur Starkung des Selbstbewusstseins bei. Im Morgenkreis
haben die Kinder die Moglichkeit Lieder und Fingerspiele auszusuchen und
besprechen, was am Tag gemacht werden soll.
Beim gemeinsamen Mittagessen entscheiden die Kinder selbst, was und wie viel sie
essen wollen. Auch die Planung von Ausfligen wird gemeinsam durchgefihrt und in
Form einer demokratischen Abstimmung beschlossen. Hierdurch lernen die Kinder
was Demokratie bedeutete und gegebenenfalls Kompromisse einzugehen. Taglich
werden die Kinder vom padagogischen Personal ermutigt, ihre Ideen und Interessen
einzubringen und den Alltag so gemeinsam zu gestalten. Dies tragt zur Entwicklung
eines positiven Selbstwertgefihls, Entscheidungsfahigkeit, Frustrationstoleranz und
einer Akzeptanz gegeniber anderen Meinungen bei.

Ziele von Patrtizipation

- Kinderrechte werden erfahrbar

- Schutz bei Fehlverhalten und/oder Ubergriffen durch Erwachsene oder Kinder

- Auseinandersetzung mit den eigenen Vorlieben (Was will ich, was ist mir
wichtig?)

- Vertrauen auf Hilfe entwickeln

- Durch die gelebte Partizipation erfahren die Kinder, dass sie von den
verantwortlichen Erwachsenen gehort, ernst genommen und unterstitzt
werden.

- Selbstwirksamkeit erleben

- Im padagogischen Alltag erleben sie, dass sie neue und schwierige
Anforderungen aus eigener Kraft bewaltigen kénnen.
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- Forderung sozialer, emotionaler und sprachlicher Kompetenzen

5. Schutz von Kindern

Im Sinne der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft bieten wir den Kindern
gemeinsam mit den Eltern einen Rahmen, sich positiv zu entwickeln. Werden in
unserer Einrichtung gewichtige Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung des Kindeswohls
bekannt (s. 8 8a SGB VIIl), nimmt die pad. Fachkraft ggf. zur Einschatzung des
Entwicklungsrisikos fachliche Beratung in Anspruch. Gleichzeitig ist mit den Eltern
sicherzustellen, dass diese fachliche Hilfe annehmen, um die Gefahrdung
abzuwenden. Fur die Gefahrdungseinschatzung steht uns als Kindertageseinrichtung
die ,nsofern erfahrene Fachkraft® der zustandigen Beratungsstelle als
Ansprechpartner zur Verfugung. Das Ablaufverfahren ist vom Tréger festgelegt und ist
dem padagogischen Personal bekannt.

Unser Schutzauftrag basiert auf der Schutzkonzeption des AWO Kreisverband
Minchen-Land e.V. und der hausinternen Schutzkonzeption inklusive eines
Verhaltenskodexes fur unsere Einrichtung.

5.1. Beschwerdeverfahren
Die Kinder haben ein gesetzlich geregeltes Beschwerderecht, das sie jeweils ihrem
Entwicklungsstand entsprechend in angemessener Form selbst oder durch ihre
gesetzlichen Vertreter wahrnehmen kdnnen. Aus § 45 Abs. 2 S. 2 Nr. 3 SGB VIII
ergibt sich fir uns, dass diese Beschwerden nicht nur gehort, sondern auch adaquat
behandelt werden. Das Beschwerdeverfahren wird regelmafig mit den Kindern
thematisiert und anhand von wochentlichen Kinderkonferenzen gelebt. Beschwerden
konnen die Kinder bei ,Gesprachsrunden” (unsere Form der
,Kinderkonferenz"), im Morgenkreis oder jederzeit in Einzelgesprachen &uf3ern.
Eltern, bzw. der gesetzliche Vertreter kbnnen uns jederzeit wahrend der Bring- und
Abholzeiten ansprechen, oder per E-Mail informieren. Bei schwerwiegenderen
Sachverhalten bitten wir um Terminvereinbarung.
Ein offener Umgang mit Beschwerden der Kinder ist fir uns selbstverstandlich, damit
sie einen selbstbewussten und reflektierten Umgang mit demokratischen Strukturen
erlernen.
AulBerdem fordert dieser Umgang auch die bewusste Wahrnehmung der eigenen
Bedurfnisse, der Empathie fur andere und die Teamfahigkeit.
Die padagogischen Fachkréfte achten darauf, aktiv und nachfragend zuzuhdren, das
Kind zum l6sungsorientierten Denken anzuregen und selbst Vorschlage fiur
Ldsungen miteinzubringen.

5.2. Maflinahmen zum Kinderschutz
Erkennen die padagogischen Fachkrafte anhand gezielter Beobachtungen maogliche
Anzeichen fur einen speziellen Unterstitzungsbedarf, wird gemeinsam mit den Eltern
des Kindes das weitere Vorgehen besprochen und mit Zustimmung der Eltern weitere
Fachdienste und entsprechende Fachstellen hinzugezogen.
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Als AWO Kindertageseinrichtung sehen wir uns nicht nur gesetzlich verpflichtet (s.
Artikel 2 der Kinderrechtskonvention, 8 8 und § 45, Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII) und durch
den Bildungs- und Erziehungsplan angehalten, Kinder im Kindergartenalltag zu
beteiligen, sondern beziehen uns auch auf das Partizipations- und
Demokratieverstandnis der AWO. Bei uns erleben die Kinder die Voraussetzung fur
Beteiligung. Wir pflegen einen achtsamen, respektvollen und wertschatzenden
Umgang mit den Kindern. Fir die Kinder ist es sehr wichtig, dass ihnen zugehort wird
und sie ihre Meinung frei duRern durfen. Aul3erdem ermutigen wir die Kinder uns
Ruckmeldung zu geben, ihre Bedurfnisse zu aufRern und eigene Ldsungswege zu
finden. Wir achten darauf, dass unsere Aktionen und die Ausstattung in den Bauwagen
auf die Bedurfnisse der Kinder ausgelegt sind. Noch dazu durfen Kinder bei uns
Verantwortung Ubernehmen.

Die Kinder erleben diese Moglichkeit der Beteiligung regelmafig bei uns in Form von
Kinderkonferenzen, Winsche fur Aktionen oder Ausflige usw.

Fur tiefgreifendere Informationen kénnen im Einrichtungsinternen Schutzkonzept
nachgelesen werden. Dieses Schutzkonzept steht ebenfalls auf der
WichtelrundeHomepage zur Verfugung.

6. Unsere Einrichtung

Im Herbst 2001 wurde der Kindergarten Wichtelrunde zunéchst als Provisorium wegen
fehlender Kindergartenplatze in der Standortkommune Hohenkirchen-Siegertsbrunn
und der veranderten politischen Situation (Rechtsanspruch, bzw. Versprechen eines
Kindergartenplatzes durch den Freistaat Bayern) als eingruppige Einrichtung in der
Tragerschaft des Ortsvereines der Arbeiterwohlfahrt Hohenkirchen-Siegertsbrunn e.V.
gegriundet.

Dabei engagierten sich der Ortsverein der AWO, sowie eine nicht geringe Anzahl von
Eltern fir das Waldkonzept.

Nachdem uns ein geeigneter Platz im Hohenkirchner Forst durch den Forster
zugewiesen war und die Gemeinde einen 5m Bauwagen gestellt, sowie
Ausweichraume im Rathauskeller zugeteilt hatte und eine padagogische Fachkraft
gefunden werden konnte, ging der Kindergarten am 15. Oktober 2001 mit 15 Kindern,
einer padagogischen Fachkraft und einer Mutter in Betrieb. Seither waren wir standig
in Veranderung:

2002: Einrichtung eines Ausbildungsplatzes fur eine padagogische Fachkraft im
Anerkennungsjahr,

2003: Einstellung einer padagogischen Erganzungskraft, Aufstockung der Gruppe auf
25 Kinder und Anschaffung eines 8m Bauwagens. Regelung, dass 3. Kraft Springerin
fur alle Kitas der Kommune ist.

2004: Beitritt zum Landesverband Wald- und Naturkindergarten in Bayern e.V. 2006
am 1. 9.: Ubergang in die Tragerschaft des AWO Kreisverband Miinchen-Land e.V.
2006 im November: Anschaffung eines zweiten, kleinen Bauwagens, um die
Durchfiihrung von Kleingruppenarbeit, auch bei schlechtem Wetter sicherzustellen.
2008 Beschluss im Hauptverwaltungsausschuss des Gemeinderates, dass 3. Kraft
nicht mehr springen muss.

Unser Trager ist der AWO Kreisverband Miunchen-Land e. V., Das Leitbild und die
konzeptionellen Vorstellungen der AWO sind fir uns handlungsleitend. 2014 wird
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unser Geldnde zum Wasserschutzgebiet erklart, woraus sich fur uns Auflagen
ergeben, die wir erflllen.

2015-17 Die Vertragsverhandlungen mit den Bayrischen Staatsforsten (BayFS)
machen es nétig von den bisherigen Holzéfen-auf Gasheizung umzustellen.

2017 Zusammenlegung mit dem benachbarten Waldkindergarten ,Wichtelm&ause*
zum zweigruppigen Kindergarten Wichtelrunde Méause & Rehe.

2017-2019 Mause und Rehe in einer Gruppe wegen Personalmangel am Platz der
Wichtelrunde.

2019 Im Juli Umzug in die Miesbacher Stral3e neben den Waldfriedhof auf eine Wiese
am Waldrand.

7. Rahmenbedingungen

7.1. Offnungs- und SchlieRzeiten
Offnungszeiten:
Montag bis Freitag 07:30 — 15:00 Uhr Schliel3zeiten:
Unser Kindergarten schlie3t derzeit 30 Tage im Jahr. In der Regel sind nach
Absprache mit dem Elternbeirat im August 3 Wochen geschlossen, Weihnachten 2
Wochen und Pfingsten oder Herbst 1 Woche.
Fur das Personal finden jahrlich 1-2 Klausurtage statt an denen die Einrichtung
zusatzlich geschlossen ist.

7.2. Personal

Der Mitarbeiter*innen-Kreis des Kindergartens Wichtelrunde besteht pro Gruppe aus
einer Padagogischen Fachkraft (Gruppenleitung, Leitung) , mit 38,5 Wochenstunden,
einer padagogischen Erganzungskraft mit 38,5 Wochenstunden und einer Drittkraft
(FSJ, SPS oder BP) mit 38,5 Wochenstunden. Die Offnungszeiten sind Montag bis
Freitag von 7:30 bis 15 Uhr.

Die dritte Kraft (Berufspraktikantin, SPS-Praktikantin oder Freiwilligendienstleistender)
wird von der Gemeinde Hohenkirchen-Siegertsbrunn auf Grund der besonderen
Betreuungssituation zusatzlich finanziert.

Die aktuelle Personalausstattung ist jeweils auch abhangig von der Verfugbarkeit der
Berufsgruppen auf dem Arbeitsmarkt und der Anzahl der Kinder in den zwei Gruppen.

7.3. Raumangebot und Raumgestaltung
Die Kinder und das padagogische Personal des Kindergartens Wichtelrunde halten
sich im Wald auf (Waldpadagogik). Stitzpunkt sind die sechs Bauwagen auf der Wiese
in der Miesbacher Stral3e neben dem Waldfriedhof.
Erreichbar ist unser Stutzpunkt, tber die Rosenheimer Stral3e, von der die Miesbacher
Stral3e abzweigt.
Da dieser Platz am Ortsrand liegt sind wir hauptsachlich per Auto oder mit dem Fahrrad
zu erreichen. Die letzten 100 m bis zum Platz mussen zu Ful3 oder per Fahrrad
zuruckgelegt werden. Der S-Bahnhof ist zu Ful} in ca. 15 Minuten zu erreichen.
Der Kindergarten verflugt tber sechs Bauwagen. Pro Gruppe gibt es einen
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Hauptbauwagen und einen Nebenbauwagen. Noch dazu gibt es einen
Teambauwagen und einen Materialbauwagen. Alle Bauwagen sind beheizbar (zwel
mit Gas, der Rest mit Holz) und verfligen Uber Vordacher, unter denen die Kinder bei
Regen geschitzt spielen kdnnen.

Der Hauptbauwagen bietet mit seinen vier Tischen und umlaufenden Banken
gentgend Platz zum Brotzeitmachen und Mittagessen bei kalter Temperatur und
Regen. Noch dazu finden hier gezielte padagogische Angebote statt. Die Kinder finden
hier Spiele, Bucher, Mal- und Bastelmaterial, mit dem sie bei kaltem Wetter drinnen
spielen kdnnen, um sich aufzuwarmen. Direkt am Eingang des Hauptbauwagens auf
beiden Seiten befinden sich Garderobenhaken fir jedes Kind sowie eigene Féacher fur
Bilder oder auch Elternpost. An der AuRenwand der Hauptbauwagen befindet sich eine
zweite Garderobe, die hauptsachlich im Sommer genutzt wird fur die Rucksacke und
Kleidung der Kinder.

Der Nebenbauwagen wird vor allem fir die Vorschularbeit genutzt, um den Kindern
einen ruhigen Rahmen zum konzentrierten Arbeiten zu ermdglichen. Noch dazu findet
hier Kleingruppenarbeit statt. Bei ganz schlechtem Wetter bietet dieser Bauwagen eine
Kuschelecke und ein Bucherregal, damit sich die Kinder aufwarmen und ausruhen
konnen.

Der Burobauwagen ist ausgestattet mit Biromobeln, einem grof3en Bicherregal und
einem Personalschrank fur die Mitarbeiter. Hier finden wochentlich Teamsitzungen
und die anstehenden Eltern- und Mitarbeitergespréache statt. Noch dazu bietet der
Bauwagen der Leitung die Mdglichkeit Buroarbeit zu erledigen.

Im Material Bauwagen wird das komplette Mal- und Bastelmaterial, Spiele usw.
gelagert. Hier kdnnen beide Gruppen auf die Materialien zurtickgreifen und das
Material in den Hauptbauwagen bei Bedarf austauschen.

AuRRenanlage der Bauwagen

Die Bauwagen mit Vordachern stehen auf einer Wiese am Waldrand neben einer
landwirtschaftlich genutzten Strafl3e. Der angrenzende Waldstreifen kann immer
genutzt werden und bietet Platz zum Schaukeln, Klettern usw.

Auf dem Platz stehen den Kindern unterschiedlichste Spielmdglichkeiten, wie
Bewegungsbaustelle, Kiichenzeile, Spielhduschen mit Kaufladen zur Verfligung.
AulRerdem befindet sich auf der Wiese ein Hugel, der im Winter zum Schlittenfahren
genutzt wird.

Weiter geplant sind Hochbeete, Bepflanzung durch Obstbdume, ein
Weidentipi/Weidentunnel und ein Barful3pfad.

Uber eine Briicke erreichen wir den angrenzenden Wald und unsere verschiedenen
Waldspielplatze. Hier finden wir unseren Brotzeitplatz und gestalten unsere
Umgebung zum Bsp. mit Tipi aus alten Asten. Noch dazu kénnen wir hier
balancieren, die Natur und entdecken und Tiere beobachten. An manchen Tagen
machen wir auch Spaziergange uber die benachbarten Wiesen und entdecken einen
Kartoffelacker und neue Platze zum Spielen. In der Regel verlassen wir mindestens
dreimal die Woche unseren Platz bei den Bauwagen.

Wir besuchen regelmallig mehrere "Waldspielplatze”, d.h. unterschiedliche
Gelandeformen, die fur die Kinder verschiedene Anreize bieten bzw. Anforderungen
stellen:

Der "Monsterwald" befindet sich im Hochwald und ist eine weitlaufige weich bemooste
Flache. Hier haben wir aus Baumstammabschnitten einen "Sitzplatz" gebaut. Ein
umgesturzter Baum ladt zu vielerlei Aktivitaten ein. Noch dazu steht hier unser Tipi aus
abgebrochenen Asten.
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Die ,festen* Raumlichkeiten befinden sich im Souterrain des Rathauses, das an der
Hauptstral3e (Rosenheimer Stralle 26) in Hohenkirchen liegt. Der Eingang zum
Untergeschoss befindet sich auf der Rickseite des Gebaudes an einer kleinen, sehr
wenig befahrenen Straf3e. Von dort aus sind es nur wenige Meter zum Ortsrand, wo
Wiesen und Felder beginnen.

Der Raumlichkeiten werden nur bei extremen Wettersituationen, die einen Aufenthalt
im Wald verbieten, oder zu besonderen Aktivitdten (z.B. Kinderfasching,
Vorschuluntersuchung, Elternarbeit) genutzt.

Im Rathauskeller stehen uns ein groRer Aufenthaltsraum, ein Nebenraum, ein
Abstellraum und Toiletten zur Verfigung.

Im Abstellraum werden unsere Tische, Stiihle und Materialien aufgerdumt, wenn wir
nicht da sind. Uns stehen hier viele verschiedene Spiele, Blicher, Mal- und
Bastelmaterialien zur Verfligung. Hier wird fortlaufend nach den Bedirfnissen der
Kinder Material gewechselt. Im grof3en Aufenthaltsraum steht uns genug Platz zur
Verfiigung, um in Ruhe zu spielen und den Kindergartentag zu gestalten. Im
Nebenraum stehen uns Tische und Stihle zur Verfigung fur die Brotzeit und das
Mittagessen. Hier werden auch Angebote in Kleingruppen oder die Vorschularbeit
durchgefiihrt. Noch dazu haben wir hier die Mdglichkeit in der kleinen Kiiche zu
Kochen oder zu Backen. An Tagen im Rathauskeller steht uns leider kein
AulRengelande zur Verfligung, aber wir sind am Ortsrand und kénnen auf den
angrenzenden Wiesenflachen spielen oder spazieren gehen.

7.4. Finanzierung
Der Kindergarten wird seit dem Kindergartenjahr 2006/2007 nach den

Finanzierungsbedingungen des Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetzes, kindbezogen, nach den von den Eltern
gebuchten

Betreuungszeiten gefdrdert.

Ein Teil der Finanzierung des Kindergartens erfolgt durch die Besuchsgebuhren der
Eltern. Sie bezahlen einen von der Gemeinde festgelegten, nach Buchungszeit
gestaffelten Beitrag. Die Mindestbuchungszeit ist von der Gemeinde Hohenkirchen-
Siegertsbrunn auf "4 bis 5 Stunden" festgelegt. Die Elternbeitrage werden jahrlich von
der Gemeinde Hohenkirchen-Siegertsbrunn neu berechnet und festgelegt.

Die  Gebuhr wird fir 12 Besuchsmonate eines Jahres erhoben. Die
GeschwisterermaRigung betragt 50%. Dartber hinaus erheben wir ein Getrdnke- und
Spielgeld, sowie eine Geblhr fiur das ,Gesunde Frihstiick” pro Kind und Monat. Das
Spiel- und Getrankegeld, sowie die Gebuhr fur das ,Gesunde Fruhstuck” unterliegt
keiner Erm&Rigung. Die Hohe der aktuellen Gebihren erfahren Sie aus unserer
Gebuhrensatzung.

7.5 Was brauchen unsere Kinder in unserem Waldkindergarten

Sie brauchen einen gutsitzenden Rucksack mit Brustgurt (erleichtert und stabilisiert
das Tragen) mit Sitzunterlage, auslaufsichere Trinkflasche mit befestigtem Deckel,
Brotzeitdose mit gesundem Frihstick (keine Sufigkeiten) und Taschenticher.
Witterungsentsprechend sollten die Kinder robuste und zweckmalfiige Kleidung
tragen. AulRerdem sollte sie den Kindern die nétige Bewegungsfreiheit geben, denn
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nur wer richtig angezogen ist, wird drauf3en Spal3 haben und sich bei jedem Wetter
wohl fahlen.

Kleidung fur kiihle Tage

- Regenjacke mit Kapuze

- Mitze (Kappe)

- Matschhose mit Fu3bindchen (gefuttert im Frihling und Herbst)

- Warme, wasserfeste Schuhe (Gummistiefel)

- Matsch Handschuhe
Kleidung im Sommer: Lange leichte Hose, Langarmliges Shirt
Kleidung Winter. Kleidung im ,Zwiebelsystem” (mehrere diinne Schichten
tbereinander) So kénnen die Kinder sich bei Bedarf an- oder ausziehen. Das schitzt
vor Kalte und hilft bei Temperaturschwankungen. Frieren oder Schwitzen wird somit
vorgebeugt. Wir benoétigen immer eine Kopfbedeckung, als Winter-Warme-Sonnen
Zeckenschutz!

8. Bildung, Erziehung und Betreuung — Unsere Padagogik
8.1. Allgemeine Grundlagen

8.1.1. Fachliches Verstandnis

Unter dem Leistungsangebot unserer Einrichtung verstehen wir alle MalRnahmen und
Aktivitaten, die zur Umsetzung des Auftrages Bildung, Erziehung und Betreuung und
der Erziehungsziele, die durch das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
und dessen Ausfuhrungsverordnung festgelegt wurden, dienen.

Wir verstehen uns mit unserer padagogischen Ausrichtung als Waldkindergarten als
wichtigen Teil der Kindertagesbetreuungsstruktur in der Gemeinde zur Verwirklichung
des Wunsch- und Wabhlrechtes der Eltern.

8.1.2. Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrages

Als Grundvoraussetzung, damit wir die Bildungs- und Erziehungsziele im Kindergarten
Wichtelrunde umsetzen kénnen, sehen wir die Atmosphare, in der sich Kinder, aber
auch Eltern und die padagogischen Fachkrafte geborgen und angenommen fuhlen.
Diese Sicherheit des Angenommenseins und der Geborgenheit schafft fir die Kinder
die Basis fur den Aufbau vertrauensvoller Beziehungen und fur aktives Erkundungs-
und Lernverhalten, die Grundlage, die notwendig ist, damit Kinder sich frei entfalten
konnen. In diesem Zusammenhang verpflichten wir uns, die von der UN-Charta
vorgegebenen Rechte der Kinder:

Vorrang des Kindeswohls, das Recht auf Bildung, das Recht auf Schutz vor Gewalt,
Missbrauch und sexueller Ausbeutung, das Recht auf Meinungsfreiheit, das Recht auf
Gesundheit und Leistungen der sozialen Sicherheit das Recht auf Schutz vor
wirtschaftlicher Ausbeutung einzuhalten und umzusetzen. Wichtig ist uns auch der
Punkt, dass Kinder in Trennungssituationen ein Recht auf beide Elternteile hat, sofern
nicht schwerwiegende Umstande dagegensprechen.
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Partizipation der Kinder wird in allen Bereichen der Einrichtung gelebt. Kinder sollen
sich, wie nachfolgend ausgefuhrt, selbst eine Meinung bilden und sich aktiv in die
Gestaltung des Kindergartenalltages einbringen.

Auch fiur die Zusammenarbeit mit den Eltern sind Vertrauen, Offenheit und
gegenseitiger Respekt unerlassliche Voraussetzungen fur einen partnerschaftlichen
Umgang.

Als grundlegende und wichtigste Kompetenz, die mit allen anderen Kompetenzen
korrespondiert, betrachten wir die Sprachfahigkeit und das Interesse an Schriftsprache
(Literacy). Wir als Erwachsene sind Sprachvorbild und jederzeit als
Ansprechpartner*innen erreichbar, dabei entlasten und unterstitzen sich die
padagogischen Fachkréafte gegenseitig, um Raum flr ungestorte Gesprachsanlasse
zu schaffen. Gesprache finden auf Augenhdhe der Kinder statt, aber nicht in
.Babysprache” oder Verniedlichung. Diskussionen sind erwiinscht, werden gefordert
und enden meist mit einer demokratischen Abstimmung. Die besondere,
spielzeugfreie Situation im Wald erfordert von Kindern und Erwachsenen intensive
sprachliche Auseinandersetzung, was der Sprachentwicklung besonders férderlich ist.

Sprach- und Literacyfdérderung in der Wichtelrunde
Erste Sprachférderung beginnt bei den Kleinsten in der Wichtelrunde mit Fingerspielen
und Liedern.
Das interaktive Vorlesen von Bilderbichern erweitert Wortschatz und
Sprachverstandnis, wobei es gleichzeitig das Interesse an geschriebener Sprache
weckt. Wir achten auf einen wertschatzenden Umgang mit Buchern. Frei erzahlte
Marchen und Geschichten férdern Konzentration und die Fahigkeit langer zuzuhéren.
Gesprache und situatives, freies Erzahlen regen die Kinder zur Wortschatzerweiterung
und zum eigenstandigen Denken an. Gesprachsrunden (Kinderkonferenzen), in denen
es um Meinungsbildung und Mehrheitsentscheidungen geht.
In Rollen- und Theaterspielen férdern wir, auch durch das Vorbild der Erwachsenen,
spielerisch Mimik, Gestik und die Fahigkeit, mit der Stimme verschiedene Tonlagen
auszuprobieren und dadurch in fremde Rollen zu schlipfen. Damit Kinder eine
sprachbezogene und konstruktive Konfliktlbsung anwenden kdnnen, muissen sie
Verhandeln lernen. Eine wichtige Technik dabei ist das ,Aktive Zuhoren“, das ein
Nachfragen beinhaltet und ein wirkliches Verstehen des Anliegens des Gegenubers
ermoglicht. Natlrlich ermutigen wir die Kinder, falls nétig, eigene Standpunkte
selbstbewusst zu vertreten.
Freies Reimen hilft den Kindern Sprache zu analysieren und genau hinzuhoéren, was
insbesondere wichtig fir das Erlernen von Schriftsprache ist. Um ein Wort spater
schreiben zu kénnen, muss man die beinhalteten Laute erkennen bzw. unterscheiden
konnen. AulRerdem gibt es in jedem Bauwagen ein gut gefilltes Bicherregal mit
sortiertem, jeweils auch zu den Projekten passendem Blichermaterial.
Es gibt Bilderbicher mit Geschichten oder Sachthemen, Reime-, Vorlese- und
Méarchenbucher.
In Erzéhlrunden im Morgenkreis Uben die Kinder freies Sprechen vor der Gruppe,
freies Erzahlen von erlebten Begebenheiten, sowie abstraktes Sprechen, d.h. erzéhlen
von Begebenheiten an anderen Orten zu anderen Zeiten. Es finden auch
Kinderkonferenzen mit Diskussionsrunden und ggf. Abstimmungen statt.
Wahrend der Brotzeit im Bauwagen oder im Wald legen wir Wert darauf, mit den
Kindern zu sprechen, uns von Ihnen erzahlen zu lassen oder wir erzahlen Geschichten
oder lesen Marchen, Bilderbucher, Reime u Gedichte vor. Gelegentlich spielen wir
auch Spiele, die die Sprachfahigkeit férdern, wie ,Ich sehe was, was Du nicht siehst".
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Spiel als Grundprinzip allen Lernens

Spiel ist die ureigenste Ausdrucksform des Kindes. Im Spiel entdeckt das Kind sich
selbst und die Welt, experimentiert, forscht und verarbeitet die Ereignisse in seiner
Umgebung. Spielen und Lernen sind keine Gegensatze, sondern zwei Seiten
derselben Medaille. Man kann sagen, dass Spiel die elementare Form des Lernens ist.
In der Wichtelrunde hat es nicht nur im freien Spiel Raum, sondern wir bieten auch alle
gezielten Angebote spielerisch an.

Kinder lernen nachhaltig das, was sie interessiert und emotional bewegt. Sie lernen
am besten und sind am kreativsten, wenn sie selbst bestimmen, was sie lernen
mdochten. Dann fuhlen sie sich wohl und lernen mit Lust, Freude und Spal3. Deswegen
entstehen Themen und Projekte in der Wichtelrunde direkt aus dem taglichen Erleben
und nach den Interessen der Kinder.

Bei uns kdnnen Kinder zusammen in Kleingruppen im freien Spiel, aber auch wahrend
gezielter Angebote ihre Erfahrungen sammeln, verhandeln und darlber reflektieren.
Uns, als padagogische Fachkraft ist bewusst, dass unser Verhalten in der Gruppe
Modellcharakter fur die Kinder hat und handeln deshalb entsprechend.

In der Wichtelrunde durfen Kinder selbsttatig werden, frei nach dem Motto "Zeige mir
und ich erinnere. Lass es mich selbst tun und ich verstehe."

Kinder sind héchst motiviert, wenn sie Aufgaben l6sen kénnen, die verschiedene
Losungswege zulassen. Danach werden die verschiedenen Lésungen in
Gesprachsrunden reflektiert, damit sich Kinder Losungsstrategien bewusst machen.
Fehler sind dabei ein wichtiger Lernfaktor und werden in der Wichtelrunde nicht
verhindert, sondern anschlieBend gemeinsam mit den Kindern besprochen. Unsere
Welt wird immer komplexer. Je vielfaltiger sich Kinder mit einem Thema
auseinandersetzen, desto intensiver und besser lernen sie. Auch lernen sie dabei
vernetzt und integrativ zu denken.

Weitere Bereiche

Waldpadagogik: Der Aufenthalt in der freien Natur bei jedem Wetter und zu jeder
Jahreszeit, bietet den Kindern Einblicke in 6kologische Zusammenhange, die in
unserer Zeit sonst kaum noch maglich sind. Die standige Beobachtung von Flora,
Fauna und Wetterph&nomenen im Wechsel der Jahreszeiten, ermdglicht ganzheitliche
Erfahrungen in einer Qualitat, die in geschlossenen Ra&umen, aber auch durch
Exkursionen oder Medien nicht méglich ist.

Die standigen und unmittelbaren Sinneseindriicke, die Kinder hier sammeln kdnnen
wirken sich nachhaltig auf die sensomotorische Integration (Erwerb von motorischer
Geschicklichkeit durch intensive Stimulation des Gleichgewichtsorganes und der
Stellungsrezeptoren in den Muskeln und Gelenken), und auf die neuronale Vernetzung
aus, d.h. die Nervenzellen des Gehirns vernetzen sich mit jeder neuen
Sinneserfahrung mehr und bilden das Gehirn zu einem immer leistungsfahigeren und
kreativeren Organ aus.

Physikalisches Basiswissen wird quasi nebenbei "erlebt" z. B. Aggregatszustande des
Wassers, Kondensation, Verhalten diverser Naturmaterialien, Schwerkraft etc.

Naturwissenschaften: Um das Interesse an den Naturwissenschaften und Technik zu
wecken und zu vertiefen fihren wir immer wieder naturwissenschaftliche und
technische Experimente durch und dokumentieren mit den Kindern die Ergebnisse.
Durch die von Natur aus vielseitige Umgebung ist der Anreiz zum Forschen und
Entdecken und zu vielfaltiger Bewegung immens.
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Biologie/Okologie: Entdeckungen und Beobachtungen bei Spaziergangen durch den
Wald, regen Kinder und Team immer wieder zum Nachforschen an. In unseren
Bestimmungsbichern von Pflanzen, Insekten, Schmetterlingen und Pilzen, finden wir
meist Antwort auf unsere Fragen.

Oft wird aber auch bei Kindern und ihren Eltern und/oder dem Team eine eifrige
Internetrecherche angeregt, um den biologischen/6kologischen Zusammenhangen auf
die Spur zu kommen. Falls wir selbst keine Antworten finden, suchen wir Kontakt zu
Experten.

Gesundheit: Die Kinder lernen Signale des eigenen Korpers wahrzunehmen und
entsprechend zu handeln. Sie sollen ein Gespur dafir entwickeln, was einem gut tut
und der Gesundheit dient. Das Wissen um eine gesunde Erndhrung bestimmt bei uns
den Inhalt der Brotzeitboxen. SuRigkeiten sind nicht erlaubt, allerdings gibt es zu
Geburtstagen und anderen Festen Ausnahmen, denn Mahlzeiten sollen auch als
festlicher Genuss erlebt werden.

Hygiene: Gerade im Wald, ohne WC sind einige Hygienemalinahmen unerlasslich.
Spiel- und "Pipiplatze" sind strikt getrennt! Das "grof3e Geschaft" wird prinzipiell
vergraben, dazu haben wir immer eine Schaufel dabei.

Zum Handewaschen haben wir immer Wasser, Seife und Handtuch, fir besondere
Falle auch ein Handdesinfektionsmittel dabei. Am Platz steht uns ein Hauschen mit
zwei Mini-Loo Komposttoiletten zur Verfiigung, damit die Kinder selbstandig auf die
Toilette gehen kdnnen.

Sexualitat: Wir wollen den Kindern einen Schutzraum bieten, in dem sie eine positive
Geschlechtsidentitat entwickeln kdénnen, um sich wohl zu fuhlen und um einen
unbefangenen Umgang mit dem eigenen Kdrper zu erwerben. Aus Bilderblichern und
aus Gesprachen konnen sie Grundwissen Uber Sexualitdt erfahren und mit uns
dariiber sprechen. Wir halten es fiir wichtig, dass die Kinder ein Bewusstsein fur eine
personliche Intimsphare entwickeln, angenehme und unangenehme Geflhle zu
unterscheiden und Nein sagen lernen.

Sicherheit und Schutz: Die Kinder lernen bei uns mogliche Gefahrenquellen zu
erkennen und einzuschatzen (z.B. giftige Pflanzen, weglaufen, Zecken,
Fuchsbandwurm etc.). Dazu machen wir sie mit den Gefahren vertraut und diskutieren
Handlungsmadglichkeiten (z.B. nichts aus dem Wald in den Mund nehmen!).

Wir erklaren den Kindern, dass Angst ein wichtiger Anzeiger fur Gefahr sein kann und
vermitteln ihnen, dass es besser ist, gefahrentrachtige Handlungen abzubrechen, als
Konsequenzen fir die Gesundheit tragen zu missen (z.B. Klettern).

Regeln und Grenzen, die dem Schutz vor Gefahren dienen, werden vom Team
konsequent umgesetzt.

Medienkompetenz: Da kein Strom bei uns im Wald vorhanden ist arbeiten wir viel Gber
Medien mit Akku. Die Kinder haben die Moglichkeit Fotos ihrer Bauwerke zu machen
und diese danach ausgedruckt zu bekommen. Auch im Morgenkreis, bei der Brotzeit
oder beim Mittagessen werden oftmals Uber das Handy Musik abgespielt oder
Geschichten angehdort. Auch bei bestimmten Wissensfragen besteht die Mdglichkeit
gemeinsam am Laptop nachzuschauen und sich gemeinsam neues Wissen
anzueignen. Dadurch erlernen die Kinder den richtigen Umgang mit den Medien und
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werden gleichzeitig von uns auf bestimmte Gefahrenquellen dieser Medien
hingewiesen.

Die Umsetzung der Bildungsziele im Waldkindergarten verlangt von den
padagogischen Fachkraften ein hohes Mal3 an Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit,
da wir immer von der aktuellen Wettersituation oder anderen Geschehnissen im Wald
abhangig sind.

8.1.3. Umsetzung der Ziele im Alltag
An erster Stelle stehen die Beobachtung und deren Dokumentation, die uns die
zentralen Fragen tber den Stand der Kinder beantworten:
Wo steht das Kind? Was tut es gerade und warum? Was lernt und /oder tbt es dabei?
Auf Grund dieser Erkenntnisse entwickeln wir unsere padagogische Arbeit und nutzen
dabei folgende Methoden:
Padagogischer Umgang mit Kindern, Fo6rderung und Weiterentwicklung der
Basiskompetenzen, Atmosphére, in der sich jeder wohlftihlen kann, Eingewéhnung um
sich von den Eltern |6sen und sich auf die veranderte Situation einstellen zu kdnnen,
Begruf3ungssituation in der sich die Kinder willkommen fiihlen, Abschiedssituation, die
positiven Ausblick ermoglicht.
Waldsituation mit all den Anreizen zu Bewegung, Forschen und Sinneseindriicken;
Freispiel als informelle und individuelle Lernsituation und als Madglichkeit der
Beobachtung fur die padagogische Fachkraft; Morgenkreis zur Entwicklung von
Gesprachskultur und als Ort fir Kinderkonferenzen; Rollenspiele zur FGrderung von
Sozial- und Sprachkompetenz; Gruppengesprache zur Wissensaneignung und Erwerb
von Lernkompetenz, bzw. Konfliktbewaltigung aller Art; wertebezogene Erziehung;
Kleingruppenangebote zur Férderung musischer und kreativer Kompetenzen und
Meinungsbildung, angeleitete Angebote zur Forderung verschiedener Kompetenzen,
Experimente, Projektarbeit, Einzelférderung, gezielte Angebote fir Kinder im
Vorschulalter. Einladen von Experten (z.B. Krankenschwester, Polizist etc.) Regeln
und Grenzen dienen als Handlungsrahmen beim Zusammenleben und zum Schutz
und zur Sicherheit des Einzelnen und der Gruppe. Sie werden mit den Kindern
ausgehandelt und diskutiert (Ausnahme: Regeln, die Gesundheit und Sicherheit
betreffen).
Ausflige (mdglichst passend zu Projekten, um Lerninhalte zu vertiefen oder
anzuregen), Sommerfest, Laternen-/St.Martinsfest im Wald, Waldweihnacht,
Osterfruhstiick, Teilnahme an der Leonhardiwallfahrt in Siegertsbrunn, Vater-
KindAktion "Waldubernachtung", Familienausflug, falls gewiinscht.

8.2. Padagogische Grundlagen

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind mit seinen Bedurfnissen. Padagogisch
beeinflusst hat uns neben dem Waldkonzept nach Ingrid Miklitz, der
Situationsorientierte Ansatz, nach Armin Krenz, die Reggio-Padagogik mit ihrer
Projektarbeit und Célestin Freinet's Ansatz der "école moderne", der Kindern u.a.
Eigenverantwortung und den eigenen Lernrhythmus zutraut. Ein Wahlspruch unseres
Teams (frei nach Konfuzius) lautet auch: "Nimm mir nicht die Steine aus dem Weg,
sondern zeige mir, wie ich sie Uberwinden kann."
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8.2.1. Beziehung Kind-P&dagogin
Die Beziehung Kind-Padagogin ist in der Wichtelrunde gepragt von den Grundwerten
der Arbeiterwohlfahrt Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritat und Toleranz.

Insbesondere sind uns im Team folgende Punkte wichtig:

Bedingungslose Akzeptanz und Respektierung des Kindes:

Die Kinder werden von uns angenommen, mit all ihnren Starken und Schwéchen, egal,
welcher Herkunft. Entscheidungen, die das Kind trifft und die nicht die Sicherheit oder
Gesundheit des Kindes gefahrden werden im Rahmen der Gruppenmdglichkeiten
respektiert.

Aufbauen einer vertrauensvollen Beziehung zum Kind:
Wir sind fur das Kind verlassliche Partner, die emotionale Sicherheit vermitteln und
wenn notig Hilfestellung geben.

Impulse gebende und unterstiitzende Begleitung:
Um den Selbstbildungsprozess am Laufen zu halten, ist es manchmal nétig, den
Kindern Spiel- und Denkimpulse und Unterstitzung zu gewahren.

Verhalten der padagogischen Fachkréafte hat Modellcharakter:
Kinder lernen am Modell, deswegen wollen wir uns vorbildlich verhalten (z.B.
Gesprachs-, Sprachverhalten, Konfliktldsung, sich an Regeln halten etc.).

Alle Beteiligten sind Lernende wie auch Lehrende:
Eine wichtige Erfahrung fur Kinder ist die Tatsache, dass Erwachsene auch nicht alles
wissen und dass man sein ganzes Leben lang lernt.

Klare Regeln und Grenzen mit den Kindern aushandeln und Einhaltung vereinbaren:
Kinder erfahren hier, dass Zusammenleben dann reibungslos funktioniert, wenn es
geregelt ist und sich alle daran halten.

Frahe Bildung ist Grundstein fir lebenslanges Lernen:
- Lern- und Denkprozesse reflektieren wir bewusst mit den Kindern
- Kinder tbernehmen entwicklungsangemessen Verantwortung, z. B. im Umgang
mit Werkzeugen, fur kleinere Kinder, bei Mehrheitsentscheidungen Beteiligung
der Kinder an Entscheidungs- und Handlungsprozessen:
- Gesprachsrunden (Befragung) mit Entscheidungsfindung durch die Kinder (z.B.
neue Projekte, neue Regeln bzw. deren Anderungen, Aufenthaltsort im Wald)

Beteiligung bedingt Pflicht:

Wer mitentscheiden will, muss Aufgaben (bernehmen und sich an
Mehrheitsentscheidungen halten.

Altersentsprechend werden mit den Kindern Autonomie, demokratische
Umgangsstrukturen, Mitbestimmung, Beschwerderecht, Verantwortung und
Verpflichtung gelibt. Entscheidungen und Aufgaben, die Kinder selbst treffen bzw.
erledigen kbnnen nehmen wir ihnen auch nicht ab.
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8.2.2. Organisation der padagogischen Arbeit
Der Ablauf der Gruppenzeit ist klar strukturiert, was das Einhalten der verschiedenen
Lernformen sicherstellt. Dabei legen wir an bestimmten Punkten Wert auf Rituale, was
fur Kinder und péadagogische Mitarbeiter*innen Sicherheit bedeutet und unnétige
Erklarungen erspart.

07:30-9.00 Uhr: Gleitende Bringzeit: freies Spiel

9:00 Uhr: Morgenkreis

Guten Morgen-Lied, Wer ist alles da, Bewegungsspiele, Besprechen, was gemacht
wird, Fingerspiele, Projektthemen

9:30 Uhr: Brotzeit am Platz oder im Wald (Wetter und Jahreszeitabhangig)
10:00 Uhr: freies Spiel am Platz oder im Wald (Wetter und Jahreszeitabhéngig)
Zeit fur Freie Angebote, Basteln, Malen, Projektarbeit, Vorschule

12:00 Uhr: Ruckkehr zum Platz

12:30-13:00 Uhr: Erste Abholzeit

13:00 Uhr: Mittagessen

13:30 -15:00 Uhr: Zweite Abholzeit und freies Spiel

15:00 Uhr: Kindergarten schlief3t

Im Rahmen dieses Tagesablaufes muss es auch Raum fur Ausnahmen geben, um
flexibles Reagieren auf veranderte Situationen zu ermdéglichen.

Wichtig sind uns jeweils klar definierte Zustandigkeiten im Team und gegenseitige
kollegiale Unterstitzung.

RegelméaRige Dienstbesprechungen mit Fall- und Situationsbesprechungen und
Planung des padagogischen Programms gehdren zum Standard und finden
wochentlich statt.

8.3. Themenubergreifende Bildungs- und Erziehungsperspektiven

8.3.1. Ubergéange
Wir gestalten den Ubergang von der Familie bzw. der Krippe in die Einrichtung so,
dass die Eltern mit Kind viel Méglichkeiten haben Fragen zu stellen und
bertcksichtigen die Vorerfahrungen der Kinder. Viele Fragen kénnen schon vor dem
Kindergartenbesuch beim Informationsabend beantwortet werden oder beim
InfoAbend fur neue Eltern im Juli. Noch dazu haben die Eltern auch die Mdglichkeit
ihre
Fragen im Vertragsgesprach loszuwerden. Gemeinsam haben Eltern und Kind die
Mdglichkeit auf einen Schnuppertag in der Einrichtung, um die Einrichtung, das
Personal und die anderen Kinder schon einmal kennenzulernen. Das schafft ein
Vertrauensverhaltnis, mit dem wir entspannt in das neue Kindergartenjahr und die
Eingewbhnung starten kdnnen. Geschwisterkinder heifl3en wir in der Bring- und
Abholzeit herzlich willkommen.
Um den Kindern den Ubergang in die Schule zu erleichtern, besuchen die Lehrkréafte
der Grundschule unseren Kindergarten, um die Partnerinstitution
Kindertageseinrichtung kennen zu lernen oder in Abstimmung mit der
Kindertageseinrichtung den einzuschulenden Kindern Bildungsangebote zu machen
oder einen Vorkurs durchzufuhren. Die Lehrkréafte kommen hierbei zwangslaufig mit
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allen Kindern der Einrichtung in Kontakt. Noch dazu besuchen die Kinder ihre
Grundschule in Begleitung ihrer padagogischen Fachkraft fur eine Schnupperstunde.
Fur Kinder deren Einschulung ansteht, sind Schulbesuche wichtig, um den neuen
Lebensraum Schule und die neuen Bezugspersonen frihzeitig kennen zu lernen.
AuBerdem wird der Ubergang in die Grundschule in den Vorschuleinheiten
thematisiert, damit die Kinder darauf vorbereitet sind, was in diesem neuen
Lebensabschnitt passieren wird.

Naturlich finden in der Wichtelrunde spezielle Angeobte fur Vorschulkinder statt.
Dennoch soll alles, was wir in der Wichtelrunde an Bildungs- und Erziehungsarbeit
leisten die Kinder auf ihrem Weg zur Schulfahigkeit unterstiitzen. Angefangen vom
Erlernen der Gruppenregeln, sich in einen Kreis stellen kdnnen, tber Farbentraining,
Wahrnehmungsspielen etc. bis hin zur gezielten Forderung im letzten Kindergartenjahr
vor der Einschulung.

Bei den Angeboten fiir die Vorschulkinder fuhren wir das "Wurzburger Programm®™ zur
phonologischen Bewusstheit durch, um den Kindern den Schriftspracherwerb zu
erleichtern.

An Hand von Teilen aus "Entdeckungen im Zahlenwald" von Prof. Preild férdern wir
das Zahlenverstandnis der Kinder. Auch das Mengenverstandnis und verschiedene
Formen werden im Vorschulprogramm thematisiert. = Noch dazu werden die
Buchstaben anhand von Bildern, Liedern und verschiedenen Spielen den Kindern
nahergebracht. AuRerdem gehen wir auch in den Bereich der Verkehrserziehung,
damit die Kinder gut vorbereitet sind auf den Weg zur Schule.

Bei der Einschulungsuntersuchung vom Landratsamt, welches in unserer Einrichtung
fur jedes Kind im Vorschulalter stattfindet, wird das Kind von einem Elternteil und einer
padagogischen Fachkraft begleitet.

8.3.2. Eingewdhnung
Die Eingewdhnung des Kindes in den Kindergarten erfolgt bei uns nach dem daftr
formulieren AWO Standard (QM-Handbuch).
Fur die Eingewbhnung sollten sich die Eltern gentigend Zeit nehmen, denn jedes
Kind braucht verschieden lang fiur die Eingewdhnung. Wéahrend dieser
Eingew6hnung haben Eltern und Kind Zeit sich langsam und schrittweise an die
padagogischen Mitarbeiter*innen und die Kinder, als auch an die Einrichtung selbst
zu gewdhnen. Hierbei sehen wir als Ziel die behutsame Begleitung des Ubergangs
von Elternhaus in die Kindertageseinrichtung. Hierbei soll eine positive Grundhaltung
entstehen, um die zukinftigen Bildungs- und Entwicklungsprozesse erfolgreich zu
gestalten.
Die Eingewdhnung mit dem Eingewdhnungsgesprach, in dem bereits gesammelte
Erfahrungen, Gewohnheiten und Rituale des Kindes erfasst werden kénnen. Auch
die Einstellungen und Erwartungen der Eltern werden erfasst. Die Dauer der
Trennung sollte kontinuierlich und nach Bedarf des Kinders bzw seinen
Vorerfahrungen gesteigert werden, bis die Eingewéhnung abgeschlossen ist.
In dieser Zeit empfinden wir es als besonders wichtig, den Austausch zwischen
Eltern und Einrichtung so intensiv wie moglich zu gestalten. Jederzeit sind wir
gesprachsbereit und bieten Unterstitzung an.
Die Eingewdhnung ist erst dann erfolgreich abgeschlossen, wenn sich das Kind
(auch ohne Eltern) in der Einrichtung geborgen und sicher fuhlt und wenn das Kind
sich bei Schmerz oder Trauer von den padagogischen Mitarbeiter*innen trosten lasst.
Am Ende der Eingewdhnungszeit bieten wir ein Abschlussgesprach an, in dem wir
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den Prozess auswerten und Eckpunkte fur die Erziehungspartnerschatft festlegen.
Grundsatzlich nehmen wir Kinder auch wahrend des Jahres auf, wenn sie das dritte
Lebensjahr vollendet haben und ein Platz frei ist.

9. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Als grundlegende Voraussetzung zu einer gelingenden Bildung und Erziehung der
Kinder im Kindergarten sehen wir die partnerschaftliche Kooperation zwischen
Elternhaus und Kindergarten. Eltern sind uns willkommen als vorrangige Fachkréfte
und Experten ihrer Kinder. Im Idealfall 6ffnen sich Familie und Kindergarten, um zum
Wohle des Kindes gemeinsam zu handeln.

Anbahnung der Zusammenarbeit im Anmeldeverfahren, um dem grof3en Bedirfnis
der Eltern nach Information beim Erstkontakt mit uns Rechnung zu tragen, halten wir
umfangreiches Informationsmaterial Gber unsere Einrichtung bereit, welches
Interessenten jederzeit bei uns bekommen kénnen bzw. von unserer
AWOHomepage herunterladen kdénnen. Im Februar oder Mérz findet ein grof3er
Informationsabend statt, an dem wir uns und unsere Arbeit anhand von Plakaten mit
Bildern und einer Prasentation vorstellen. Hier werden alle Fragen beantwortet.
Danach sind die Eltern eingeladen, uns in der Einrichtung im Wald zu besuchen.

Anmeldung
Die Anmeldung erfolgt zentral Gber ein Formular bei der Gemeinde

HohenkirchenSiegertsbrunn, auf dem alle Kindergérten verzeichnet sind, womit die
Kommune Mehrfachanmeldungen ausschliel3t. Anmeldeschluss ist meist im April. Die
Zusage fur den Kindergartenplatz erhalten die Eltern schriftlich.

Elterninformation und -beratung

Um eine Erziehungspartnerschaft entstehen zu lassen, sehen wir Information und
Kommunikation als zentralen Punkt. Monatlich gibt es einen Elternbrief mit allen
wichtigen Informationen zu Terminen und inhaltlicher Arbeit, jederzeit Tur- und
Angelgesprache, Elterngespréache nach Terminabsprache mit ausfuhrlichem Bericht
zur Entwicklung des Kindes (meist gewunscht, wenn die Einschulung ansteht),
Elternabende mit und ohne Referenten zu Themen, die sich die Eltern wiinschen,
Vermittlung zu Fachdiensten. Am Bauwagen hangt aul3erdem ein Wochenplan aus, in
dem fur die Eltern festgehalten wird, was gemacht wurde und wo wir gespielt haben.
Elternmitwirkung

Elternbeiratssitzung werden bei uns in einrichtungsspezifischer Form abgehalten (eher
Elternversammlung, da immer fast alle Eltern anwesend sind), in der alle anstehenden
Themen und Aktivitdten diskutiert und entschieden werden (Termine fir Aktivitaten,
Schliel3zeiten, Ausflugsziele, Richtlinien fur z.B. Brotzeit, Geburtstage, Umgang mit
Medien).

Elternbeteiligung

Hospitationsmdglichkeit in der Gruppe, Teilorganisation und Mitgestaltung diverser
Feste und Ausflige, gemeinsames Schultitenbasteln, Elternbereitschaft (wenn wir
wegen Krankheit oder besonderen Aktionen z.B. Ausfligen Unterstitzung brauchen,
helfen Eltern in der Gruppe aus).
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Eltern kdnnen auch gerne Erfahrungen aus ihren Berufen oder Hobbies in die Gruppe
einbringen, wie z.B. Physiotherapeutin zum Thema Muskeln, Apothekerin zum Thema
Cremeherstellung, Heilpraktikerin zum Thema Ohren, Zahnarzt zum Thema
Zahnaufbau etc., wie wir es 2008 im Projekt "Kérper und Gesundheit” durchfihrten.
Wir verpflichten uns zum engen Zusammenwirken zwischen Eltern, Elternvertretung
und dem Kindergarten zur Realisierung einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
und der gemeinsamen Lobbybildung fiir die Belange der Familien.

10. Elternbeirat

Der Elternbeirat in der Wichtelrunde arbeitet eng zusammen mit der Leitung. Bei
Entscheidungen wird der Elternbeirat entsprechend mit einbezogen und hat die
Madglichkeit sich bei Festen, Ausfligen und Veranstaltungen mit einzubringen. Auch
bei der Gestaltung des Informationselternabends wird der Elternbeirat mit
einbezogen. Im Jahresablauf gibt es regelmalige Elternbeiratsversammlungen, in
denen die Leitung aktuelle Themen mit dem Elternbeirat abgleicht und Ideen und
Vorschlage des Elternbeirates aufgreift und diskutiert.

11. Vernetzung im Sozialraum

Der Kindergarten Wichtelrunde nutzt die regionalen Strukturen zur Erweiterung des
kindlichen Lebensraumes und zur Vernetzung mit familienunterstiitzenden
Einrichtungen und Diensten.

11.1. Zusammenarbeit mit der Schule

Aufgabe der Kindertageseinrichtung ist es, die Kinder langfristig und angemessen auf
die Schule vorzubereiten. Diese Aufgabe beginnt am Tag der Aufnahme; in den ersten
Jahren steht sie jedoch nicht im Vordergrund. Eine intensivere Schulvorbereitung mit
allen angehenden Schulkindern erfolgt regelm&Rig im letzten Jahr auch im Rahmen
geplanter gemeinsamer Angebote mit der Schule. An einem ,Vorkurs Deutsch lernen
vor Schulbeginn“ nehmen jene Kinder teil, deren Eltern beide nicht deutscher Herkunft
sind und die einer Verbesserung ihrer Deutschkenntnisse bedirfen. Die Kursteilnahme
verbessert Startchancen in der Schule. Der Vorkurs, dem eine Erhebung des
Sprachstandes des Kindes im vorletzten Kindergartenjahr (Februar/Marz) vorausgeht,
findet wahrend des gesamten letzten Kindergartenjahres statt. Er betragt 240 Stunden,
die Kindergarten und Grundschule je zur Halfte erbringen. Im letzten Jahr setzt
zugleich die Begleitung des Kindes, aber auch der Eltern beim Ubergang in die Schule
ein, die bis zum Ende des ersten Schuljahres fortgefiihrt wird.

Fur eine gelingende Schulvorbereitung und Ubergangsbewaltigung ist eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit von Eltern, Kindertageseinrichtung und
Grundschule erforderlich. Die Kooperation von Kindertageseinrichtung und
Grundschule besteht zu einem wesentlichen Teil aus gegenseitigen Besuchen, bei
denen padagogische Fachkréafte, Lehrkrafte und Kinder miteinander in Kontakt
kommen. Der Kindergarten Wichtelrunde arbeitet mit den beiden Hohenkirchner
Grundschulen  Sigoho-Marchwart-Grundschule und Erich-Kastner-Grund- und
Mittelschule zusammen. Nicht auszuschliel3en ist, dass einzelne Kinder spater in eine
andere Schule kommen.
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Derzeit haben wir folgende Formen der Zusammenarbeit gefunden:

Ein- bis zweimal jahrlich Konferenz der Kooperationsbeauftragten aus allen
Kindertagesstatten und Grundschulen

Besuch der "Kinder im Vorschulalter" einer Unterrichtsstundestunde der ersten Klasse
in der zuklnftigen Grundschule

Besuch einer 1.Klasse mit ehemaligen Kindergartenkindern in unserem Kindergarten
(Juni), 2008 z.B. zum "Sinnestag"

Hospitation der Erzieherin in den 1. Klassen, in denen ehemalige Kindergartenkinder
sind, mit anschlieBender Madglichkeit zum Austausch mit dem Klassenleiter.
Fachgespréache, in denen sich Kindertageseinrichtung und Grundschule tber einzelne
Kinder namentlich und vertieft austauschen, finden in der Regel erst im letzten Jahr
vor der Einschulung statt. Zu dessen Beginn werden alle Eltern auf dem
Einschulungselternabend und im Einzelgesprach um ihre Einwilligung ersucht, solche
Fachgesprache bei Bedarf und in Absprache mit den Eltern fihren zu darfen. Bei
Kindern, die an einem Vorkurs teilnehmen, erfolgt das Einwilligungsverfahren in der
Regel bereits im Jahr davor.

11.2 Dienste, Stellen und Malinahmen der Region
An Fachdiensten steht uns in der Region Minchen eine grof3e Auswabhl zur Verfigung.
Hier ist eine Auswahl der fur uns zustandigen Stellen.

Einrichtung zur Frihférderung
(Fraherfassung und Fruhbetreuung) behinderter und von Behinderung bedrohter
Kinder:

Fruhforderstelle 1l der Lebenshilfe Minchen e.V.

Arztliche Kreis- und Bezirksverband Miinchen
Sonderpadagogisches Forderzentrum Erwin-Lesch-Schule
Schulvorbereitende Einrichtung

Erziehungs-, Jugend- und Familienberatungsstellen:

AWO Arbeiterwohlfahrt, Bezirks-Verband Oberbayern e.V.

Beratungsstelle fur Eltern, Kinder, Jugendliche

Erziehungsberatung Taufkirchen des Caritasverbandes der Erzdiézese Minchen und
Freising e.V.,

Verschiedene Therapeuten

Wir arbeiten mit den von den Eltern gewéhlten Therapeuten (Ergo-, Logo-,
Spieltherapeut*innen) nach Wunsch und Einwilligung der Eltern zusammen. Diese
Zusammenarbeit kann durch Austausch am Telefon, Hospitation der Erzieherin bei der
Therapiestunde oder durch Hospitation der Therapeutin im Kindergarten erfolgen und
hat so bereits stattgefunden.
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11.3 Die Wichtelrunde in der Gemeinde

Der Kindergarten Wichtelrunde ist einer von sieben Kindergarten in Hohenkirchen-
Siegertsbrunn, mit denen wir stets in Kontakt und Austausch stehen (z.B. ca. zweimal
jahrlich zu Informationsveranstaltungen der Gemeinde bzw. zur Platzvergabe, bei
Treffen in den Grundschulen, informellen Treffen).

Wir pflegen gute Kontakte zu allen kommunalen, staatlichen und kirchlichen Stellen:
Rathaus (alle kommunalen Belange des Kindergartens, Platzvergabe), Forstamt
(Betreuung und Unterstitzung durch den Forster, jahrliche Begehung unseres
Forstabschnittes, um Gefahrenquellen zu erkennen und zu beseitigen), Bauhof
(Unterstitzung in allen versorgungstechnischen Fragen), Freiwillige Feuerwehr
Siegertsbrunn (Fullung unseres Wasserfasses), Grundschulen, Evangelische und
Katholische Gemeinden (zu kirchlichen Festen z.B. Erntedank, Leonhardifest), Vereine
(z.B. Besuch des Kleintierziichtervereines).

Wir nehmen an kommunalen Aktionen wie z.B. ,Tag der Kommunalen Bauten®, oder
der Gesundheitsmesse (mit Kuchenverkauf und Vorstellung unserer Arbeit) teil, um
uns in der Offentlichkeit zu prasentieren.

Einmal im Jahr (Ende Februar/ Anfang Méarz) findet vor Bewerbungsschluss um einen
Kindergartenplatz ein offentlicher Infoabend statt, an dem wir unsere Arbeit an Hand
von Plakaten mit Bildern und einer Prasentation erlautern.

12. Qualitatssichernde MalRnahmen

Einsatz der Beobachtungsbégen Perik, Seldak und Sismik, deren Auswertung und
Entwicklung von Handlungsstrategien, um auf mogliche Defizite professionell
reagieren zu kbénnen. Aul3erdem arbeiten wir mit Bilder-Mappen, um den Bildungsweg
der Kinder zu dokumentieren und ihnen aufzeigen zu kénnen, wie sie sich
weiterentwickelt haben.

Wir entwickeln die Arbeit in unserem Kindergarten durch Information und
Weiterqualifikation unserer Mitarbeiter*innen standig weiter und verwirklichen
innovative Anséatze und Konzepte. An Fortbildungen sind fiir die Mitarbeiter*innen
jahrlich 5 Tage eingeplant.

- Teamfortbildung: Inklusion im Waldkindergarten

- Inhouse Schulung ,,Schutzkonzept*”

- Lesen von Fachliteratur und Fachzeitschriften.

- Die Berufs-/SPS-Praktikantin, der FSJler ist regelmafig zu Seminartagen in der
Fachakademie.

- Teambesprechungen, kollegiale Beratung, Anleitung der Berufs-
SPSpraktikantin, des FSJlers (Bereicherung an neuen Impulsen durch die
Berufspraktikantin)

- Leiterinnen-Besprechungen des Tragers (Schulungen, Informationen,
Abstimmungen, Informationsaustausch)

- Fachberatung des Tragers

- Zielvereinbarungsgesprache Trager -Leitung und Leitung-Mitarbeiter*innen
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Ebenso nutzen wir die jahrliche Elternbefragung als qualitatssichernde Ma3nahme, um
unsere Arbeit zu optimieren. Dazu werden Eltern im April eines Jahres an Hand eines
Fragebogens des AWO Kreisverbandes Minchen-Land e.V. Uber ihre Meinung zu
unserer padagogischen Arbeit und unseren Rahmenbedingungen befragt, auch
konnen Ideen, Winsche und Kritik ge&uf3ert werden. Die Ergebnisse werden im
Kindergarten ausgehdngt und falls gewiinscht, mit den Eltern im Rahmen einer
Elternbeiratssitzung diskutiert.

13. Selbstverpflichtung, Verantwortlichkeiten, Fortschreibung

Die Konzeption wurde von der Leitung in enger Abstimmung mit dem Team und dem
Eltern-Arbeitskreis fortgeschrieben und dem Trager (Vertreterin: Angela Bengel, AWO
Kreisverband Muinchen-Land e.V.) zur Beratung, Korrektur und Genehmigung
vorgelegt.

Das Team des Kindergartens Wichtelrunde verpflichtet sich, diese Konzeption
umzusetzen.

Sobald sich Anderungen oder Neuerungen ergeben, spéatestens aber nach zwei
Jahren wird diese Konzeption Uberpruft und fortgeschrieben, wofur die Leitung
verantwortlich ist.

Hohenkirchen-Siegertsbrunn, Oktober 2020

Melanie Linner
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