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1. Praambel

Indem Eltern uns ihr Kind anvertrauen, Gbertragen sie uns fiir diese Zeit die Betreuung, Erziehung und
Bildung sowie den Schutzauftrag fiir ihr Kind. Als professionelle Fachkrafte stehen wir in der
Verantwortung dafilr zu sorgen, dass Kinder unsere Einrichtung als einen sicheren Ort erleben, an dem
Kinderschutz und der Schutz vor jeder Form des Missbrauchs praventiv gelebt wird, um das Risiko fur
Ubergriffe auszuschlieRen. Das Team setzt sich regelméaRig intensiv mit dem Thema auseinander und
arbeitet an der Schutzkonzeption weiter, um sie immer an die Bediirfnisse der Kinder und der
Gegebenheiten anzupassen.

2. Definitionen
Erklarung von Begrifflichkeiten zum besseren Verstandnis der Thematik.

2.1 Grenzverletzung

Hier wird eine personliche Grenze des Gegeniibers zufallig, unabsichtlich oder unbewusst, z. B. durch
Uberfiirsorgliches Verhalten, liberschritten. Grenzverletzungen sind korrigierbar. Voraussetzung dafur
sind Achtsamkeit und das Beobachten der Reaktionen der Kinder durch eigenes Handeln oder das
Handeln der Kollegen/Kolleginnen, welches nicht dem festgelegten Verhaltenskodex entspricht.

Nicht zu akzeptierende Grenzverletzungen sind:

- Ubertriebene, kérperliche Ndhe und der Austausch von intimen Zartlichkeiten.
- Kussen der Kinder und kiissen lassen von Kindern.

- Missachtung des Rechts auf Intimsphare.

- Diskriminierende Spitznamen.

- Grenzverletzende Kleidung.

- Komplimente bzgl. der sexuellen Attraktivitat.

- Gebrauch von Kosenamen.

Der Kérperkontakt richtet sich nach den Bedirfnissen der Kinder und ist immer grenzachtend und
wertschatzend.

2.2 Sexuelle Ubergriffe

Sexuelle Ubergriffe geschehen bewusst und beabsichtigt. Sie werden von den , Tatern/Taterinnen”

haufig damit gerechtfertigt, dass die Kinder die Handlung provoziert haben, damit einverstanden

waren oder dass andere Personen es genauso handhaben.

Sexuelle Ubergriffe sind auch durch folgende Punkte gekennzeichnet:

- Hinwegsetzen Gber den Widerstand des Opfers.

- Kritik von AuRenstehenden, Kollegen/Kolleginnen wird ignoriert und Normen und
institutionelle Regeln missachtet.

- Mangelnde Einsicht in das eigene Fehlverhalten und keine Ubernahme der Verantwortung
dafir.

- Opfer und Kritiker werden abgewertet.

- Macht und Vertrauen werden missbraucht.

- Initiieren sexueller Ubergriffe ohne Koérperkontakt durch sexistische AuRerungen und
sexualisierte Sprache, entsprechende Spiele, sexuell eindeutige Bewegungen, Gesten und
anzugliche Blicke.



- Unter sexuelle Ubergriffe mit Kérperkontakt fallen eine zu intime kérperliche Nihe, sexuell
grenzverletzende Beriihrungen sowie der Austausch sexuell gefarbter Zartlichkeiten. Abhangig
von der Intensitat der Ubergriffe kdnnen diese bereits in den Bereich des sexuellen
Missbrauchs fallen und sind somit strafbar.

Sexuelle Ubergriffe sind kindeswohlgefihrdend und kénnen eine Vorbereitung zum sexuellen

Missbrauch in Einrichtungen darstellen.

2.3 Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Hier wird nicht von Opfern und Tatern, sondern von Ubergriffigen oder betroffenen Kindern
gesprochen. Ein sexueller Ubergriff ist erkennbar daran, dass das Kind mit Machtmitteln seine
sexuellen Bedirfnisse gegeniiber anderen Kindern durchsetzt oder das andere Kind Handlungen
erduldet oder unfreiwillig mitmacht. Ubergriffige Kinder suchen sich vorwiegend unterlegene Kinder
aus, die entweder jlnger sind, einen geringeren Status in der Gruppe oder im Sozialen haben, weniger
begabt, weniger kraftig, weniger intelligent oder weniger kommunikationsfahig sind. Die betroffenen
Kinder werden manipuliert durch Erpressung oder Versprechungen. Ubergriffige Kinder drangen auch
auf Geheimhaltung, was mit zunehmendem Alter darauf hindeutet, dass das tbergriffige Kind seine
verbotene Handlung als solche erkennt.

2.4 Sexualisierte Gewalt/ Missbrauch

Jede sexuelle Handlung, die an Kindern vorgenommen wird oder der sie aufgrund korperlicher,
seelischer oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen, fallt unter sexuellen
Missbrauch oder sexuelle Gewalt. Die Macht- und Autoritatsposition wird vom Tater oder von der
Taterin ausgenutzt, um eigene Bedirfnisse auf Kosten der Kinder zu befriedigen. Sexueller Missbrauch
stellt eine vorsatzliche, egoistische Grenzliberschreitung dar und geschieht nicht aus Versehen. Bei
Kindern unter 14 Jahren geht man grundsatzlich davon aus, dass sie sexuellen Handlungen noch nicht
zustimmen kénnen, so dass es sich immer um sexuelle Gewalt handelt. Strafbarer sexueller Missbrauch
liegt vor, wenn sexuelle Handlungen am Korper des Kindes stattfinden oder der Erwachsene sich
entsprechend anfassen lasst, wie z. B. sich vom Kind befriedigen lasst, die Genitalien des Kindes
manipuliert oder ihm Zungenkiisse gibt. Als schwere Form der sexuellen Gewalt gelten orale, anale
oder vaginale Vergewaltigungen. Als Machtmissbrauch gilt auch, wenn der Korper des Kindes nur
indirekt einbezogen wird, z. B. wenn jemand vor Kindern masturbiert, sich exhibitioniert, dem Kind
gezielt pornografische Darstellungen zeigt oder es zu sexuellen Handlungen an sich selbst auffordert.
Dies kann auch vor der Webcam geschehen.

3. Risikoanalyse
Gefidhrdende Situationen und Gefahrenzonen, die Tater*innen fiir Ubergriffe nutzen kénnten, listen
wir im Folgenden auf:

3.1 Raumliche Gefahrenzonen
Hierzu zdhlen der Bauwagen und die Hitte, bei Aufenthalt im Freien der Pipiplatz, dichter Bewuchs im
Wald und am Platz sowie hinter der Hiitte und dem Bauwagen.
Flr diese Aufenthaltsmoglichkeiten haben wir folgende Regeln erstellt:
- Turen von Hitte und Bauwagen bleiben offen oder nur angelehnt, wenn das Wetter es zulasst
und die Kinder sich dort umziehen und Spielzeug oder Bastelmaterial aussuchen. Alle
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Rickzugsmoglichkeiten werden zusammen mit der allgemeinen Kontrolle regelmaRig von
allen Kolleginnen abwechselnd gesichtet. Fremde Personen die sich bei uns am Geldande
aufhalten werden direkt angesprochen. Am Platz dirfen sich Fremde nur zu
Informationszwecken aufhalten und werden notfalls auch vom Platz verwiesen.

3.2 Situationsbedingte Risikofaktoren
Unter diesen Punkt fallen alle Handlungen und Geschehnisse im Kindergartenalltag, die fiir die Kinder

potenzielle Risiken darstellen kdnnen. Um hier Schutz zu gewahrleisten, haben wir folgende Regeln

aufgestellt:

3.2.1 Eingewohnung

Es wird ein Aufnahmegesprach gefiihrt. Besonderheiten des Kindes oder in der Familie werden
dem gesamten Team mitgeteilt. Andere Eltern werden (iber Eingewéhnungen informiert.

Die Dauer der Eingewdhnung richtet sich nach den Bediirfnissen des Kindes, unter
Einbeziehung der beruflichen Situation der Eltern.

In der Eingewohnung wird das Kind genau beobachtet. Dadurch kénnen wir Bedurfnisse und
Vorlieben des Kindes kennenlernen, um auf das Kind eingehen zu kénnen und eine Bindung
aufzubauen.

Fir die Eingewohnung ist das gesamte Team zustandig und nicht nur eine Person allein.

Das Kind kann sich selbst eine Bezugsperson wahlen.

Grenzen des Kindes werden respektiert.

3.2.2 Bring- und Abholsituation

Die Bring- und Abholzeit ist auf bestimmte Zeiten festgelegt.

Bringende oder abholende Personen sind dem Team bekannt und sind in den Unterlagen
eingetragen, so dass mit dem Ausweis die ldentitdt gepriift werden kann.

Die Kinder werden nur personlich Gibergeben und abgeholt.

Die Kinder warten an der Eingangsgrenze, wenn sie abgeholt werden und dirfen nicht
entgegenlaufen.

Eltern betreten beim Bringen und Abholen nicht die Hiitte oder den Bauwagen, wenn wir alle
oder auch einzelne Kinder sich darin aufhalten.

3.2.3 Krankheiten

Hier gelten die Regeln der Hausordnung und der padagogischen Konzeption, sowie der aktuell
geltende Hygiene Rahmenplan.

3.2.4 Umkleidesituation, Toilettengang, Hygiene

Die Privatsphare der Kinder wird respektiert, so dass Kinder auch allein (ohne andere Kinder)
auf die Toilettenplatze gehen diirfen, wenn sie dies wiinschen.

Das Personal geht mit auf die Toilettenplatze, wenn Kinder Unterstiitzung benotigen.

Eltern betreten die Toilettenplatze falls notwendig, nur allein mit dem eigenen Kind, wenn
gerade keine anderen Kinder anwesend sind.

Fir das , kleine Geschaft” gibt es einen Platz, mit einem Sichtschutzzaun, um den Kindern eine
Privatsphare zu ermdoglichen und sie vor Blicken von aulRen zu schiitzen.



3.2.5

Flr das ,,groRe Geschaft” steht den Kindern ein Zelt mit einer Campingtoilette zur Verfligung,
um ihnen auch dort in Ruhe, vor Blicken geschiitzt, den Toilettengang zu erméglichen.
Umkleiden bei ,Pipiunfallen” oder nassgeregneter Kleidung erledigen die Kinder nach
Moglichkeit eigenstdndig und einzeln im Bauwagen oder mit Unterstiitzung des Personals bei
geoffneter Bauwagentiir, wenn dies die Temperaturen zulassen. Die Kollegen werden immer
informiert, bevor man mit einem Kind zur Unterstiitzung in den Bauwagen geht.

Wer dem Kind hilft, darf das Kind selbst entscheiden.

Im Sommer wird Sonnencreme bereits zu Hause von den Eltern aufgetragen. Bei Bedarf
koénnen sich die Kinder mit der vom Kindergarten zur Verfligung gestellten Creme ein zweites
Mal, Gberwiegend eigenstandig eincremen. Das Personal steht unterstiitzend zur Seite.
Kinder, die eine spezielle Creme benétigen, missen diese von zuhause mitbringen.

Essenssituationen

Die Brotzeit ist fiir alle Kinder von 8 — 10 Uhr gleitend mdglich. Die Kinder werden vom Personal
an das Brotzeiten erinnert.

Die Kinder diirfen selbst entscheiden, was und wie viel sie essen mochten.

Wenn ein Kind vor dem Mittagessen noch einmal das Bedirfnis versplirt etwas zu essen, wird
ihm dies nicht verwehrt.

Beim Mittagessen werden die Kinder angehalten, Riicksicht auf die anderen zu nehmen und
gerecht zu teilen.

Die Kinder bekommen genligend Zeit zum Essen.

Der Teller muss nicht leer gegessen werden.

Essen wird nicht als Strafe oder Belohnung genutzt (z. B. Vorenthalten der Nachspeise bei
unpassendem Benehmen oder wenn die Hauptspeise nicht aufgegessen wurde)

3.2.6 Ruhezeiten

Wenn Kinder das Bediirfnis fiir eine Ausruhzeit oder gar Schlaf haben, kdnnen Sie im Bauwagen
die Kuschelecke nutzen.

Wadhrend der Ruhezeit im Bauwagen ist ein Betreuer zur Aufsicht anwesend. Die anderen
Betreuer werden in Kenntnis gesetzt und haben jederzeit Zugang zum Bauwagen.

Die Kinder haben die Moglichkeit, Biicher anzusehen, ein Buch vorgelesen zu bekommen, eine
Geschichte auf CD anzuhéren und einfach zu entspannen oder auch schlafen.

Die Erwachsenen liegen nicht gemeinsam mit den Kindern in der Kuschelecke.

3.2.7 Padagogische Interventionen

Interventionen finden vordergriindig statt, um zu verhindern, dass ein Kind, einem anderen
einen Schaden zufiigt oder um einen Schaden, von dem Kind selbst, abzuwenden.
Interventionen sind stets altersentsprechend.

Das Kind bekommt eine Auszeit, um sich selbst zu regulieren und selbstwirksam zu werden.
Dabei wird es vom Personal durch ein Gesprach, in seinem Handeln unterstiitzt und begleitet.
Wir geben die Informationen liber eine Intervention an die Eltern des Kindes weiter.

3.2.8 Konflikte unter Kindern

Die Kinder werden unterstiitzt eigenstandig Losungen zu finden, um ihre Konflikte nach
Moglichkeit allein zu 16sen.



- Bei Hilfestellung wird kein Urteil gefdllt, sondern sachlich und kindgerecht
Problemldsungsstrategien aufgezeigt.

- Es wird keiner beschuldigt.

- Kollegen/Kolleginnen werden zum Vorfall befragt oder dariber informiert.

3.2.9 Aufenthalt am Platz und im Wald

- Der Platz und auch die Aufenthaltsorte im Wald werden taglich auf Gefahrensituationen
Uberprift und auch wahrend der Freispielzeit kontrolliert.

- Fremde ,Zuschauer” werden angesprochen und lber den Grund ihres Aufenthaltes in unserer
Nahe befragt.

- Bei Wasserspielen im Sommer tragen die Kinder immer geeignete Kleidung und sind niemals
nackt.

- Beim Spiel in der Natur, werden regelmaRig die Elemente zum Spielen, Bauen, Klettern
kontrolliert, um Gefahren zu vermeiden.

- Die Kinder diirfen sich ausprobieren, sodass ein Verletzungsrisiko trotzdem immer besteht.

- Nach Stirmen kontrolliert das Personal die Aufenthaltsbereiche, auf umgestiirzte Biume und
geféhrliches Totholz, sperrt gegebenenfalls Spielbereiche und holt den Bauhof.

3.2.10 Ausflige
- Alle Kinder tragen Warnwesten mit unserer Waldhandynummer.
- Ausflige finden nur mit ausreichend Personal statt.
- Die Kinder werden stets beaufsichtigt, auch bei Toilettengangen.
- Hilfestellung leistet nur das Personal und keine Fremden.
- Die Kinder werden nicht von fremden Personen fotografiert oder gefilmt.

3.3 Nahe und Distanz

Da taglich unterschiedliche Personen im Kindergarten aufeinandertreffen, sind Verhaltensregeln fir
dieses Zusammentreffen zum Umgang mit Nahe und Distanz notwendig. Dies betrifft
Padagogen*innen und Kinder, Eltern, Verwandte, Besucher, Freunde und Geschwister sowie
Handwerker.

3.3.1 Umgang zwischen Kindern und Fachpersonal

Wir geben den Kindern Geborgenheit und ein sicheres Umfeld mit Achtsamkeit, Aufmerksamkeit und
der Anerkennung ihrer Persdnlichkeit. Emotionale und korperliche Zuwendung ist fiir die Entwicklung
der Kinder und fiir eine vertrauensvolle Beziehung zum padagogischen Personal sehr wichtig. Im
Umgang mit dem Kind ist Vertrauen, Offenheit und Interesse eine wichtige Grundlage, damit sich
Kinder auch aus freien Stiicken an die Betreuer wenden, wenn sie in Situationen kommen, in denen
sie sich unwohl oder bedrangt fiihlen. Flr das padagogische Personal gelten daher folgende Regeln:

- Wir vermeiden Ubertriebene Néhe zu den Kindern und geben ihnen nur den Kérperkontakt,
den sie selbst einfordern und der ihrem entwicklungsgemaRen Alter entspricht.

- Wenn Kinder bei uns Schutz und Nahe suchen, geben wir dies auf angebrachte Weise und fir
den Zeitraum, den die Kinder beanspruchen, werden aber nicht gegen Ihren Willen
festgehalten.

- Wir kissen keine Kinder und lassen uns auch nicht kissen.



- Der Begriff ,Liebe” gehort nicht in den padagogischen Alltag, sondern nach Hause in die
Familien.

- Die Kinder werden mit ihren Namen angesprochen und nicht mit Spitznamen oder
Verniedlichungsformen.

- Wir achten darauf, dass die Kinder sich nicht unnaturlich stark an einen Betreuer*in binden.

- Einzelne Kinder bekommen keine Sonderbehandlung und werden auch nicht beschenkt.

- Wir respektieren ein ,,Nein“ des Kindes, seine Meinung und seinen Willen.

- Wir achten das Schamgefiihl und die individuelle Grenzempfindung des Kindes und geben ihm
die Intimsphére, die es braucht.

- Wir unterstiitzen die Selbstbestimmung der Kinder und fordern ihr Selbstbewusstsein und ihre
Selbstsicherheit.

- Wir werten keine Kinder ab und grenzen niemanden aus.

- Wir ermutigen Kinder, sich mit Worten zu wehren, ihre Meinung kundzutun und mit ihren
Anliegen zu uns zu kommen.

- Das Wort Geheimnis ist im Umgang mit dem Kind tabu. Bei Geschenken, z. B. fir
Geburtstagskinder oder Eltern, wird von einer Uberraschung gesprochen, denn diese fiihrt zu
einer Auflésung. Ein Geheimnis bleibt geheim und kann einen negativen Charakter haben.

- Medikamente werden nur in Ausnahmefallen gegeben, wenn diese mit Bescheinigung vom
Arzt verordnet wurden.

3.3.2 Umgang zwischen Kindern untereinander
Auch im Miteinander der Kinder kdnnen Grenzen Uberschritten werden und kann Gbergriffiges oder
distanzloses Verhalten auftreten. Wir Padagogen*innen sind Vorbilder und leben den Kindern ein
winschenswertes Verhalten vor, beobachten und geben Orientierung und Hilfestellung.
Hierzu gelten bei uns folgende Regeln:
- Wir halten die Kinder zu einem achtsamen, freundlichen und die Grenzen des Anderen
respektierenden Verhalten an.
- Wir achten darauf, dass die Kinder sich nicht von anderen Kindern vereinnahmen oder
bevormunden lassen. Wir unterstiitzen sie in der Selbstbehauptung.
- Kinder schlagen, kratzen und beiRen sich nicht.
- Wir achten darauf, dass kein Kind ausgegrenzt wird.
- Wir unterstitzen Kinder ,Nein“ zu sagen, wenn sie im Spiel Kérperkontakt und Beriihrungen
von anderen Kindern nicht mochten.
- Auf dem Pipiplatz halten sich die Kinder nur zum Pipi machen auf und schauen anderen
Kindern nicht zu, um deren Intimsphare zu waren.
- Doktorspiele sind erlaubt, wenn alle Mitspieler einverstanden sind. Es werden keine
Gegenstande in Korperéffnungen gesteckt. Berlihrungen sind nur erlaubt, solange es fiir das
andere Kind okay ist. Mit Eltern tauschen wir uns bei Bedarf (iber dieses Thema aus.

3.3.3 Umgang zwischen externen Erwachsenen und Kindern

Wahrend der Kindergartenzeit halten sich taglich unterschiedliche Personen wie Eltern, andere
abholberechtigte Personen, Handwerker, Besucher usw. auf unserem Platz auf oder werden im Wald
getroffen. AuBenstehende und Abholende werden deshalb von uns stets im Kontakt mit den Kindern
beobachtet und falls nétig, angesprochen. Auch wenn wir die Offenheit und die Neugierde der Kinder
unterstltzen wollen, haben wir Regeln zu Ndhe und Distanz aufgestellt, um den Schutz der Kinder zu
gewahrleisten:



- Fremde Personen werden vom Personal begriiRt und Uber den Grund ihrer Anwesenheit
befragt.

- Die Kinder werden nicht mit fremden Personen (auller der eigenen Eltern oder anderen
Abholenden) allein gelassen.

- Eltern oder andere Erwachsene kiissen, knuddeln oder maliregeln keine fremden Kinder.

- Eltern gehen nicht mit ihrem Kind auf den Pipiplatz, wenn sich dort andere Kinder aufhalten.

- Eltern betreten den Bauwagen nur, wenn sich dort gerade keine Kinder, z. B. zum Umkleiden,
aufhalten.

- Esdirfen nur die eigenen Kinder fotografiert oder gefilmt werden.

- Wir werden rechtzeitig von den Eltern informiert, wenn das Kind von einer anderen Person
abgeholt wird.

- Sollten wir in der Abholzeit in der Hitte spielen oder gerade essen, warten die Eltern drauflen
auf ihr Kind.

- Auch beim eigenen Kind sollten Eltern respektieren, wenn es keinen Korperkontakt wiinscht
(z. B. beim Verabschieden oder Abholen).

4. \Weitere Praventive Malinahmen

4.1 Kinderrechte

Dass auch Kinder Rechte haben, ist heute gesetzlich festgeschrieben. Auch in unserer padagogischen
Arbeit spielen diese Rechte eine wichtige Rolle. Folgende Kinderrechte sind hier besonders
hervorzuheben:

- Recht auf Privatsphare und personliche Ehre.

- Recht auf Achtung ihres Privatlebens und ihrer Wiirde.

- Recht auf MeinungsaufRerung.

- Kinder haben das Recht, bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen und zu sagen,
was sie denken. Sie haben das Recht, sich alle Informationen zu beschaffen, die sie brauchen
sowie ihre eigene Meinung zu verbreiten.

- Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung.

4.2 Partizipation

Kinder haben in unserer Einrichtung Beteiligungsrechte in allen sie betreffenden Entscheidungen und
Angelegenheiten. Dies stellt auch einen Schutzfaktor fiir die Kinder dar, da sie wahrnehmen, dass ihre
Meinung zahlt, dass sie angehoért und ernst genommen werden. Dadurch wird es den Kindern
erleichtert, auch von MissbrauchsverstéRen, sexueller Gewalt, Ubergriffigkeit oder Grenzverletzungen
berichten zu kénnen. Ausgenommen von diesen Rechten sind Entscheidungen, die die Sicherheit und
die Gesundheit der Kinder betreffen.

Mehr Informationen zum Thema Beschwerderecht und Partizipation in unserer Einrichtung kdnnen in
unserer ,,Padagogischen Konzeption” unter Punkt 4 nachgelesen werden.

Das Demokratie- und Partizipationsverstandnis ist auch unmittelbar abzuleiten aus den fiir alle AWO-
Einrichtungen bindenden Leitsatzen, nachzulesen in der AWO Rahmenkonzeption.



4.3 Beschwerdemanagement

Kinder haben bei uns das Recht, ihre Beschwerden im Alltag direkt anzubringen. Kinder, die uns nicht
direkt ansprechen, bei denen wir aber merken, dass sie etwas beschaftigt, werden von uns durch
Hinterfragen unterstitzt, ihre Meinungen und Geflihle auszudricken.

Auch Eltern dirfen bei uns jederzeit ihre Meinung duRRern und wir sind bereit, Bedirfnisse und
Probleme zu besprechen, gemeinsam nach Lésungen zu suchen und so die Qualitdt unserer Arbeit zu
verbessern. Bei Anfragen fir einen intensiveren Austausch geben wir einem zeitnahen
Gesprachstermin  Raum. Austauschmoglichkeiten gibt es auch in Tir- und Angelgesprachen,
telefonisch, per Mail, bei Elternabenden oder Giber den Elternbeirat, sowie den jahrlichen Eltern- bzw.
Entwicklungsgesprachen. Das gesamte Beschwerdemanagementverfahren ist in unserer
padagogischen Konzeption nachzulesen.

4.4 Verhaltenskodex

Mitarbeiter*innen des AWO Kreisverbandes Miinchen-Land e.V. verpflichten sich, nach einem aus den
Kinderrechten resultierenden Verhaltenskodex zu handeln und sich an dessen Regeln zu halten.
Ergdnzend dazu wurden einrichtungsspezifische Regeln erarbeitet, die den Schutz und die Sicherheit
der Kinder in der Einrichtung gewahrleisten sollen. Zusatzlich gelten die Regeln der Hausordnung.

4.5 Pravention und Weiterbildung im Team

Um den Schutzauftrag in unserer Einrichtung verantwortungsvoll wahrnehmen zu kénnen, nutzen wir
die Moglichkeit, uns auf Team- und Leitungsebene zu beraten und fachlich weiterzubilden, reflektieren
unsere Arbeit und tauschen uns mit Kollegen*innen aus. Wir nutzen Fortbildungen und Fachliteratur
zum Thema und haben die Moéglichkeit der Supervision in schwierigen Situationen. Ziel dabei ist es,
unsere Sensibilitdt zu fordern, eigene Handlungskompetenzen zu starken und uns mit neuen
Arbeitsansatzen vertraut zu machen.

Die praventiven MalRnahmen beginnen schon im Vorstellungsgesprdch. Das Thema Kinderschutz und
Missbrauch werden direkt angesprochen, um potenzielle Tater*innen abzuschrecken. Jede/r neue
Mitarbeiter*in wird griindlich und langsam eingearbeitet und muss, wie alle Mitarbeiter*innen, in
regelmaligen Abstdnden ein erweitertes, polizeiliches FlUhrungszeugnis vorlegen. Hilfe bei
Toilettengdangen, beim Umkleiden, Aufsicht in der Ruhezeit, oder anderen kdrpernahen Situationen
werden vorerst nur vom fiir das Kind bekannten Personal vorgenommen, bis die Kinder eine
Vertrauensbasis zum/r neuen Mitarbeiter*in aufgebaut haben.

Zu den praventiven SchutzmaBnahmen im Alltag gehoren, dass wir uns gegenseitig informieren, wenn
wir z. B. mit einem Kind zum Umkleiden in den Bauwagen gehen und uns stets unserer Vorbildfunktion
bewusst sind, was Korperkontakt und einen achtsamen Umgang betreffen. Wir tauschen uns aus und
machen uns gegenseitig auf eventuelles Fehlverhalten aufmerksam.

4.6 Einstellung von neuem Personal
- Bereits vor der Einstellung wird neues Personal darauf hingewiesen, dass wir ein
Schutzkonzept haben, nach welchem in unserer Einrichtung gearbeitet wird.
- Das Personal muss vor Antritt der Tatigkeit ein einwandfreies erweitertes Flihrungszeugnis
vorweisen und es muss alle 3 Jahre erneuert werden.
- Beider Einarbeitung von neuem Personal wird das Schutzkonzept, sowie der Verhaltenskodex
durchgesprochen und unterschrieben.



5. Anlaufstellen / Ansprechpartner

Tragervertreter/in AWO Fachbereichsleitung Kreisverband Miinchen-Land e. V.
Susanne Schroeder 089/67208722

Thomas Kroll 089/67208720

Erziehungs- und Beratungsstelle Ottobrunn
Patricia Keesman 089/6019364 eb.ottobrunn@kijuhi.awo-obb.de

Kreisjugendamt Allgemeine Jugend- und Familienhilfe Miinchen
Sekretariat 089/6221-2761 oder 089/6221-2212 kreisjugendamt@Ira-m.bayern.de

Polizeiinspektion Ottobrunn  089/629800

6. Erstellung und Weiterentwicklung der Schutzkonzeption

Unsere Schutzkonzeption wird alle 2 Jahre, und bei Bedarf auch vorher, auf Aktualitat tiberprift und
gegebenenfalls fortgeschrieben. Die Konzeption wurde vom padagogischen Team der Wurzelzwerge
erarbeitet, geschrieben und ist fiir die fortlaufende Uberarbeitung zustandig ist die Einrichtungsleitung

Sabine Binderberger.

Brunnthal, 19.10.2022
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