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1. Vorwort
Der Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Gefahren fir ihr Wohl betrifft uns alle. Deshalb

wurde der Kinderschutz fest im Gesetz nach 845 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII verankert. Der
Kinderschutz ist Aufgabe von 6ffentlichen und freien Tragern. Die Trager sind verantwortlich
fur die Konzeptionelle Verankerung des Kinderschutzes und diesen auch in den Einrichtungen
fachgerecht an die Mitarbeiter weiterzugeben. Die Kinder verbringen viele Stunden am Tag in
den Einrichtungen, deshalb sollten sie sich sicher fihlen und Vertrauen zu den Padagogischen
Fachkraften haben. Padagogische Fachkrafte ermdglichen, dass Kinder in unserer Einrichtung
zu starken, frohlichen, kompetenten und sozialfdhigen Menschen heranwachsen kdnnen.
Daflr ist es wichtig, dass die Kinder ernst genommen werden, ihre Meinung angehort wird und
sie sich wohl fuhlen. Aul3erdem ist es wichtig, dass Kinder ihre Bedirfnisse, Wiinsche und
Befindlichkeiten frei au3ern kdnnen, ohne dafiir mit Ablehnung, Ausgrenzung oder Bestrafung
zu rechnen. Durch den offenen transparenten Umgang mit der Thematik verbreitet sich

Sicherheit fur alle Beteiligten.

2. Definition
Fur ein besseres Verstandnis der Thematik werden nun zunachst einige relevante

Begrifflichkeiten definiert.

2.1. Grenzverletzung
Grenzverletzungen kénnen im Rahmen des Versorgungs- und Betreuungsverhaltnisses,

durch Frauen und Manner, durch gleichaltrige oder altere Madchen und Jungen oder durch
Jugendliche stattfinden. Grenzverletzungen kdnnen zufallig und unbeabsichtigt, aber auch
unbewusst ablaufen, z.B. bei Uberfiursorglichem Verhalten. Das betroffene Kind kann sie

jedoch als massive Grenzverletzung erleben.

Grenzverletzungen sind korrigierbar. Voraussetzungen dafir sind kollegiale Achtsamkeit,
z.B.in der Beobachtung von abwehrenden Reaktionen von Kindern oder eigener Einschéatzung

bei Abweichungen vom festgelegten Verhaltenskodex.

Grenzverletzungen, die nicht zu akzeptieren sind:
— Missachtung des Rechtes auf Privatsphare
— Grenzlberschreitende oder in einem nicht ausreichend geschiitzten Raum -
stattfindende Beruhrungen, z.B. im Rahmen der Pflege
— Gebrauch von Kosenamen

— Verletzende und geschlechtsdiskriminierende Spitznamen
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Kompliment bezlglich der sexuellen Attraktivitat
Austausch intimer Zartlichkeiten

Grenzen verletzende Kleidung

Der Korperkontakt mit Kindern ist grenzachtend und wertschétzend zu gestalten. Er richtet

sich nach den Bedurfnissen der Kinder.

2.2. Sexuelle Ubergriffe
Sexuelle Ubergriffe sind gepragt durch das AusmaR und/oder die Haufigkeit und geschehen

nicht zufallig und unbewusst. Ubergriffige Personen rechtfertigen sich haufig damit, dass die

Kinder die Handlung provoziert haben, damit einverstanden waren oder dadurch, dass andere

in der Einrichtung es genauso machen.

Sexuelle Ubergriffe sind gekennzeichnet durch:

Hinwegsetzen tber den Widerstand von Opfern

Die Téatersinnen setzen sich U0Uber Kritik von Dritten hinweg, missachten
allgemeingultige Normen und institutionelle Regeln

Ubergriffige Personen iibernehmen in der Regel keine oder nur unzureichende
Verantwortung fir ihr Verhalten, eine Einsicht fur ein Fehlverhalten ist nicht vorhanden
Sie werten ihre Opfer und Kritiker ab

Es liegt ein Missbrauch von Vertrauen und Macht vor

Sexuelle Ubergriffe ohne Koérperkontakt werden z.B. initiiert durch entsprechende Spiele,

durch sexuell eindeutige Bewegungen, Gesten mit voyeuristischer Blicke oder durch

sexistische Bemerkungen und sexualisierte Sprache.

Sexuelle Ubergriffe mit Kérperkontakt sind sexuell grenzverletzende Beriihrungen, eine intime

korperliche Nahe oder der Austausch von eindeutig sexuell gefarbten Zartlichkeiten. Je nach

Intensitat konnen diese auch bereits ein sexueller Missbrauch sein und sind damit strafbar.

Sexuelle Ubergriffe gefahrden das Kindeswohl und gehéren fast immer zur strategischen

Vorbereitung eines strafrechtlich relevanten sexuellen Missbrauchs in Institutionen.



2.3. Sexuelle Ubergriffe unter Kindern
Bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern sprechen wir von betroffenen und Ubergriffigen

Kindern (nicht Opfer und Téater). Es handelt sich um einen sexuellen Ubergriff, wenn Kinder
mit Machtmitteln ihre sexuellen Interessen gegentiber anderen durchsetzen, beziehungsweise
wenn das betroffene Kind Handlungen erduldet oder unfreiwillig mitmacht. Ubergriffige Kinder
suchen sich unterlegene  Kinder aus (aufgrund des  Altersunterschiedes,
Geschlechtes/Geschlechtsverstandnisses, des Status in der Gruppe, des sozialen Status,
Intelligenz, unterschiedliche Fahigkeiten oder Einschrdnkungen, Kkdrperliche Kraft,
eingeschrankte Kommunikationsfahigkeit, Migrationshintergrund), sie nutzen das bestehende
Machtgefdlle, um zu manipulieren (Versprechungen, Erpressung). Manchmal (ben
Ubergriffige Kinder einen Geheimhaltungsdruck auf das betroffene Kind aus. Dies kann mit
zunehmendem Altern ein Hinweis sein, dass die Kinder glauben/wissen, dass sie was

Verbotenes tun.

2.4. Gewalt und Missbrauch
Gewalt ist die schadigende Einwirkung oder Beeinflussung vom Menschen. Sie kann nach

innen oder nach aufRen gerichtet stattfinden, deutlich sichtbar oder subtil auftreten. Gewalt
kann von padagogischem Personal, Eltern oder auch Kindern ausgehen. Sie kann kérperlich,
seelisch und sexuelle Formen oder Mischformen annehmen und bedeutet die Verletzung des

Rechts auf kdrperliche und seelische Unversehrtheit.

Kdrperliche Gewalt &auf3ert sich in Formen von schlagen, schubsen, treten, einsperren,
verbrihen, zerren, Zwang und unzureichende Korperhygiene (zum Beispiel Windeln nicht

wechseln)

Seelische Gewalt und Vernachlassigung zeigt sich durch Ablehnung, Abwertung,

angstmachen, anschreien, ausgrenzen, bedrohen, beleidigen, beschdmen und ignorieren.

Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an oder
vor Madchen oder Jungen vorgenommen wird oder der sie aufgrund koérperlicher, seelischer,
geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen. Der Téter oder
die Taterin nutzt dabei seine*ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um eigene Bedurfnisse
auf Kosten der Kinder zu befriedigen. Wichtig auch: sexueller Missbrauch geschieht nicht aus
Versehen, sondern stellt eine vorsatzliche, egoistische Grenziiberschreitung dar. Bei unter 14-
jahrigen ist grundsatzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlungen nicht zustimmen
konnen, es handelt sich deshalb immer um sexuelle Gewalt. Um strafbaren sexuellen

Missbrauch handelt es sich, wenn sexuelle Handlungen am Koérper des Kindes stattfinden oder
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der Erwachsene sich entsprechend anfassen lasst. Zu schweren Formen z&hlen
Vergewaltigungen aller Art: vaginal, oral, anal. Es gibt auch Missbrauchshandlungen, die den
Kdrper des Kindes nicht direkt einbeziehen, z.B. wenn jemand vor einem Kind masturbiert,
sich exhibitioniert, dem Kind gezielt pornografische Darstellungen zeigt oder es zu sexuellen

Handlungen an sich selbst auffordert.

2.5. Aufsichtspflichtverletzung
Die Aufsichtspflicht wird vertraglich von den Eltern an das padagogische Personal Gibergeben.

Sie wird verletzt, wenn die Unversehrtheit der Kinder geschadigt wird und das padagogische
Personal dieser nicht nachkommt durch zum Beispiel existierende Gefahren zu vermeiden,
abzuwehren oder zu verringern. Aufsichtspflichtige missen Kindern mégliche Gefahren und
deren Folgen verdeutlichen und sich vergewissern, dass die Kinder Warnungen und Verbote

einhalten und im Falle eines Notfalles eingreifen.

3. Risikoanalyse
Um den Kindern den bestmdglichen Schutz zu gewahrleisten haben wir verschiedene

Situationen im Alltag herausgearbeitet, die Tater*innen fiir Ubergriffe nutzen kénnten.

3.1. Raumliche Gefahrenzonen
Zu den raumlichen Gefahrenzonen zahlen alle Raumlichkeiten der Einrichtung, die generell

oder zum Schutz der Kinder schwer einsehbar sind oder fir Kinder potenzielle Gefahren
bieten. Hierzu zahlen das Toilettenhduschen, die Bauwagen sowie versteckte Orte auf dem
Platz der Wichtelrunde.

Hier gelten folgende Regeln:

— Die Ture des Toilettenhduschen bleiben soweit es geht gedffnet

— PAadagogen*innen unterstiitzen die Kinder bei Anfrage auf Hilfe

— PAadagogen*innen  fragen die Kinder bezuglich  Unterstitzung  beim
Toilettengang/Umziehen

— PAadagogen*innen beachten die Privatsphare der Kinder

— Padagogen*innen halten sich nicht allein in den geschlossenen Raumlichkeiten mit den
Kindern auf

— Die Ruckzugsmoglichkeiten auf dem Platz werden regelmaf3ig von Padagogen*innen
gesichtet

3.2. Situationsbedingte Risikofaktoren
Zu den situationsbedingten Risikofaktoren zahlen alle Geschehnisse und Handlungen, die
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wéhrend eines Kindergartenalltages aufkommen kénnen und fur Kinder potenzielle Risiken
mit sich bringen. Um auch hier die Gefahren fir die Kinder zu minimieren und ihren

groltmoglichen Schutz zu gewahrleisten, wurden folgende Regeln festgelegt:

3.2.1. Eingewdhnung
— Es findet vor der Eingewdhnung ein ausfuhrliches Aufnahmegesprach statt

— Die Kindergartengruppe wird auf die bevorstehende Eingewthnung vorbereitet

— Es gibt keine vorher festgelegte Bezugsperson. Das Kind wahlt eigenstandig seine
Bezugsperson aus

— Fur die Eingewdhnung steht ein langer Zeitraum zur Verfigung

— Die Padagogen*innen unternehmen nichts, was das Kind nicht mochte

— Trennung erfolgt erst, wenn die Kinder hierfur klare Signale zeigen

— Die Eingewthnungsphase wird individuell auf jedes Kind angepasst

3.2.2. Bring- und Abholsituation
— Fremde Personen werden beim Betreten der Einrichtung von den padagogischen

Mitarbeiter*innen angesprochen

— Kinder werden personlich tibergeben und wieder abgeholt

— Kinder dirfen neben den Eltern nur von Personen abgeholt werden, die in der
Abholberechtigungsliste  erfasst sind und sich  ausweisen  kénnen
(Personalausweis)

— PAadagogen*innen achten darauf, dass die Eltern die Ablaufe der Gruppe im Alltag
nicht stoéren/unterbrechen

— Padagogen*innen achten darauf, dass Eltern die Intimsphare der Gruppe im Alltag

(beim Umziehen, Toilettengang) nicht stéren

3.2.3. Krankheiten

— Erkrankte Kinder dirfen die Einrichtung nicht betreten

— Meldepflichtige Krankheiten werden umgehen dem padagogischen

Personal gemeldet (Infoblatt Vertragsunterlagen)

3.2.4. Toilettengang/Hygiene
— Es werden keine Kinder auf die Toilette geschickt, wenn sich Eltern oder Besucher

im Toilettenhauschen befinden

— Es wird auf die Privatsphare der Kinder beim Toilettengang geachtet



— Die Kinder dirfen selbst entscheiden, wer ihnen helfen soll beim Toilettengang,
wenn Hilfe noétig ist. Kurzzeitpraktikanten oder Aushilfen helfen den Kindern

grundsatzlich nicht.

3.2.5. Essenssituation

In gemeinsamen Essenssituationen gibt es keine Machtkampfe zwischen Kindern und
Padagogen*innen
Die Kinder entscheiden selbst, was und wie viel sie essen wollen

Die Kinder werden nicht zum Essen gezwungen und missen nicht aufessen

3.2.6. Padagogische Auszeiten

Padagogisch angewandte Auszeiten sind stets altersentsprechend
In padagogisch notwendigen Auszeiten werden Kinder nicht allein gelassen, sondern
stets begleitet

Kinder werden nicht isoliert oder auf den ,Stillen Stuhl* gesetzt

3.2.7. Konflikte unter Kindern

3.2.9

Kindern wird erméglicht Konflikte zunachst selbst zu l6sen

Es findet ein altersentsprechendes und situationsorientiertes Konfliktmanagement
statt

Padagogisches Personal gibt den Kindern Impulse zum Konfliktmanagement

Kinder werden nicht zu bestimmten Verhalten gendtigt

. Tagesfahrten/Ausflige
Kinder tragen Kindergarten Caps mit Notfallnummer
Das Personal achtet darauf, dass die Kinder nicht von fremden Personen
angesprochen oder fotografiert werden
Die Kinder bekommen jegliche Hilfestellung nur vom Personal und nicht von
AulRenstehenden
Die Padagogen*innen begleiten die Kinder immer auf die Toilette

. Aufenthalt auf dem Platz

Der Platz wird regelmaf3ig auf seine Sicherheit Gberprift

Fremde Personen, die am Rande des Platzes stehen werden angesprochen
Personal ist so verteilt auf dem Platz, dass die Aufsichtspflicht in allen Bereichen
gewabhrleistet ist

Die Rickzugsraume (Busche, Weidentunnel, hinter den Bauwagen, angrenzendes
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Waldstiick) werden regelmaRlig von den Padagogen*innen gesichtet

— geplanscht wird nur in Badebekleidung (Umziehen im Bauwagen)

3.2.10. Fotografieren
— Kinder werden nur bekleidet und mit der Erlaubnis der Eltern fotografiert fur

Einrichtungsbezogene Zwecke (zum Beispiel far Dokumentationen
Entwicklungsfortschritte fiir ein Elterngesprach, Gemeindeblatteintrage usw.)

— Dabei wird der Datenschutz beachtet und bei den Kindern werden keine
Geschlechterspezifische Merkmale fotografiert

— Kinder werden nur mit Kameras der Einrichtung fotografiert

3.3. Nahe und Distanz

3.3.1. Im Umgang mit Kindern und Fachpersonal
— Die Kinder werden nur mit ihren Namen angesprochen, wir verwenden keine

Kosenamen
— Es herrscht ein respektvoller und liebevoller Umgang untereinander
— ,Nein® sagen ist erlaubt und wird akzeptiert
— Kinder werden nicht gekuisst
— Nabhe ist nur ok, wenn sie von den Kindern ausgeht
—  Wir streicheln keinem Kind im Vorbeigehen tber den Kopf
—  Wir halten uns nicht mit Kindern in schlecht einsehbaren Bereichen auf

— Es werden keine Fotos von unbekleideten Kindern gemacht

3.3.2. Bei den Kindern untereinander
Beim Umgang der Kinder untereinander wird auf die richtige Nahe und Distanz geachtet.

Dieses Thema wird immer wieder im Morgenkreis besprochen. Doktorspiele sind in
angemessenem Rahmen erlaubt aber nur unter gleichaltrigen. Die pé&dagogischen
Mitarbeiter*innen achten darauf, dass keine Grenzen Uberschritten werden. Aul3erdem fordern
die Padagogischen Mitarbeitersinnen einen wertschatzenden Umgang bei den Kindern

untereinander.

Regelungen fiir Doktorspiele:
— Jedes Méadchen, jeder Junge entscheidet selbst, mit wem er/sie Doktor spielen will
— Ein ,Nein* muss akzeptiert werden

— Madchen und Jungen untersuchen sich nur so viel, wie es fiir beide Kinder in Ordnung und
angenehm ist

— Kein Kind tut einem anderen Kind weh



Niemand steckt einem anderen Kind etwas in Kérperéffnungen
Grol3ere Kinder/ Jugendliche oder Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen

Hilfe holen ist kein Petzen!

3.3.3. Zwischen Erwachsenen (Eltern, Abholberechtigte und einrichtungsfremde Personen)
und fremden Kindern

334

Sie wahren angemessene Distanz zu fremden Kindern,

Sie fotografieren keine fremden Kinder

Sie achten die Privatsphare der Kinder (zum Beispiel kein unerlaubtes Bertihren der
Kinder)

Eltern betreten nicht die Kindertoilette (Pippi-Platz oder Toilettenhaus),

wenn ein anderes Kind dort allein ist.

Sie sprechen keine Kinder mit Kosenamen an

Sie reglementieren keine Kinder

Bieten keine Hilfeleistung an oder fihren sie durch

Sie halten sich nicht allein mit Kindern auf, ein/eine Padagoge*in ist immer anwesend
Fremde Personen auf dem Einrichtungsgelande werden angesprochen, bezlglich der
Anwesenheit oder den Hintergriinden des Besuches

Bei Anliegen werden fremde Personen an die Leitung oder an die stellvertretende

Leitung verwiesen und bis zu ihnen begleitet

. Praktikanten*innen und Hospitationen

Praktikanten*innen/Hospitationen werden Uber das Schutzkonzept aufgeklart und
unterschreiben dieses als Bestatigung zur Einhaltung

Das padagogische Personal fihrt hierzu nochmal einen sprachlichen Austausch mit
den/der Praktikanten*innen/Hospitationen bezlglich des Verstandnisses oder bei
Fragen

Praktikanten*innen/Hospitationen  unterschreiben eine Einrichtung bezogene
Datenschutzerklarung zur Wahrung und Geheimhaltung von Einrichtungsbezogene
Daten

Hierzu gelten zusétzlich die gleichen Regeln wie unter Punkt 3.3.3. Zwischen
Erwachsenen (Eltern, Abholberechtigte und einrichtungsfremde Personen) und

fremden Kindern



4. Sonstige Praventive Malinahmen

4.1. Kinderrechte
Kinder bendtigen eigene, speziell auf die kindliche Lebensphase zugeschnittene Rechte. Wir

als Erwachsenen haben den Auftrag die Kinder ihrer Rechte bewusst zu machen. Kinder sollen
ihre Rechte erkennen und sie auch einfordern dirfen. Grundlage fir die Kinderrechte ist die

UN-Kinderrechtskonvention.

Diese kann man in vier Gruppen unterteilen:
- Uberlebensrechte:
Alle Kinder haben ein Recht darauf zu vertrauen, dass jemand fir

sie sorgt und sie in Sicherheit leben kénnen.

- Schutzrechte:
Alle Kinder haben ein Recht darauf, vor allem geschuitzt zu werden, was

ihnen schadet.

- Entwicklungs- und Férderrechte:
Alle Kinder haben ein Recht darauf, angemessene
Fahigkeiten und Wissen zu erwerben, um sich zu entwickeln und selbsténdig zu

werden.

- Beteiligungsrechte:
Alle Kinder haben das Recht, Informationen zu bekommen und ihre

Meinung zu aul3ern. Sie entscheiden mit, bei allem, was sie betrifft.

4.2. Partizipation
Grundsatz fir die Partizipation sind die AWO-Leitsatze, aus denen sich unmittelbar ein

Demokratie- und Partizipationsverstandnis ableitet. Das heil3t wir beteiligen Kinder

angemessen an allen sie betreffenden Angelegenheiten und Entscheidungen.

Auch gesetzlich sind Kitas verpflichtet (UN-Kinderrechtskonvention, 88 und 845, Abs. 2 Nr. 3
SGB VI, im Rahmen der Rechte von Kindern auch Beteiligungsrechte zu garantieren und
orientieren sich am Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan. Eine wichtige Voraussetzung
fur die Entwicklung und Umsetzung hierflr ist eine partizipative Grundhaltung der
padagogischen Mitarbeiterinnen und das Vorleben eines kollegialen Miteinanders im
gesamten Team. Abgestimmt auf das Alter und den individuellen Entwicklungstand der Kinder

werden sie in bestimmte Entscheidungsprozesse miteinbezogen. Sie erfahren Mdglichkeiten
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und Methoden der Beteiligung und kdnnen dieses Wissen in der Praxis umsetzen. Im
Morgenkreis haben die Kinder verschiedenste Mdglichkeiten sich einzubringen und
mitzubestimmen. Beispiele hierfir sind die Auswahl der Lieder, Fingerspiele, Kreisspiele,
Gestaltung des Vormittags. Noch dazu kénnen die Kinder frei entscheiden, mit wem sie was
und wie lange spielen wollen. Auch die Teilnahme an geplanten Angeboten haben wir den
Kindern freigestellt. Bei Ausfligen in den Wald durfen die Kinder abstimmen, welcher
Waldspielplatz besucht werden soll, und an diesem Platz steht es ihnen frei, was und mit wem

sie spielen wollen.

4.3. Beschwerdeverfahren
Um die Qualitat im Waldkindergarten Wichtelrunde zu erhalten und zu verbessern sind

Beschwerden eine wichtige Informationsquelle, die helfen kann, Schwachstellen oder
Fehlerhdufungen, die in vorhanden sein kénnen, sichtbar zu machen. Deshalb sind wir immer
dankbar, wenn Eltern zu uns kommen und ihre Anliegen vorbringen, egal ob positiv oder
negativ. Mithilfe des Beschwerdemanagementsystem der AWO sind alle padagogischen
Mitarbeiter*innen in der Lage, Beschwerden und Anregungen von Seiten der Eltern
anzunehmen und zu bearbeiten. Dadurch wird maf3geblich zur Qualitdt der Einrichtung
beigetragen. Wir nehmen uns immer gerne Zeit fiir die Anliegen der Eltern und erméglichen

bald einen Gesprachstermin.

Mdglichkeiten der Beschwerdeaul3erung:
— Elterngesprache sowie Tur- und Angelgesprache
— Elternabende
— Bei der jahrlichen Elternbefragung
— Telefonisch oder per E-Mail

— Beim Elternbeirat

Nicht nur den Eltern, sondern auch den Kindern ermdéglichen wir im Rahmen der Partizipation
ihre Meinung, Anliegen und Beschwerden zu auf3ern. Wir unterstitzen die Kinder dabei ihre
Konflikte selbstandig zu l6sen und helfen ihnen dabei eine konstruktive Streit- und
Gesprachskultur zu entwickeln. Wir beobachten Konfliktsituationen tGber einen Zeitraum genau
und greifen nicht vorschnell ein. Au3erdem sehen die padagogischen Mitarbeiter*innen die
Kinder als gleichwertigen Partner und beurteilen oder belehren sie nicht. Wir wollen den
Kindern im Sinne des Modelllernens ein positives Vorbild sein. Die Kinder sollen zu
kompetenten und verantwortungsbewussten Menschen heranwachsen und belastende

Situationen selbstandig effektiv zu bewaltigen.

— Kinder beschweren sich im Rahmen ihrer Ausdrucksmoglichkeiten (hier kann schon
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ein ,Nein“ ausreichen).

— Kinder werden regelmafdig nach ihrer Meinung gefragt und kdnnen so mitentscheiden
und ihre Beschwerde loswerden.

— Kinder kdnnen in Gesprachskreisen (Kinderkonferenz) inre Meinung auf3ern und
werden gehort.

— Kinder kénnen ihre Beschwerde bei den Padagogen*innen ihrer Wahl loswerden und
gemeinsam mit ihnen eine Losung finden

— Kinder sollen lernen ,Nein“ zu sagen, wenn sie etwas nicht mdchten. Hierbei
unterstitzen die Padagogen*innen die Kinder durch entsprechende Angebote (zum
Beispiel durch Lieder im Morgenkreis, tagliche Ubungen im Freispiel ,Spiel-Stopp* oder
Gesprachskreisen)

— PAadagogen*innen stellen mit den Kindern Regeln beziglich des Umganges
Néahe/Distanz und dessen Einhaltung auf

— Padagogen*innen starken das Selbstbewusstsein der Kinder

4.4, Schutzvereinbarungen/Verhaltenskodex
Die Mitarbeiter*innen des Waldkindergarten Wichtelrunde unter der Tragerschaft des AWO

Kreisverbandes Minchen-Land e.V. sind in der Verpflichtung nach einem auf die Kinderrechte
zuriick zu fuhrenden Verhaltenskodex zu handeln und sich zum Schutz der Kinder in den
Einrichtungen an bestimmte Regelungen zu halten, die im Verhaltenskodex festgelegt sind.

Dieser liegt dem Schutzkonzept als Anhang bei.

4.5. Fort und Weiterbildung im Team
Um die Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzauftrages zu gewahrleisten, braucht es

fachliches Wissen und die Reflexion des eigenen Handelns- nur so kann unser Auftrag
angemessen und Uberlegt wahrgenommen werden. Uns stehen verschiedene Mdglichkeiten
fachlicher Qualifizierung und Beratung zur Verfligung. Diese kénnen auf der Team- und
Leitungsebene stattfinden, aber auch fir jede padagogische Fachkraft einzeln. Ziel ist es
sensibel fur das Thema Kinderschutz zu werden und die eigene Handlungskompetenz zu

starken bzw. zu erweitern und sich mit neuen Arbeitsansatzen vertraut zu machen.

In den Teamsitzungen finden regelmafRig Besprechungen der Inhalte des Schutzkonzeptes
bzw. der Regelungen der Schutzerklarung/Schutzvereinbarung statt. Noch dazu gibt es
jahrlich wiederkehrende Teamtage zu Bereichen des Schutzkonzeptes, um die Mitarbeiter
weiter zu Qualifizieren. AuBerdem steht den Mitarbeitern verschiedenste Fachliteratur zur

Eigenerarbeitung des Themas zur Verfiigung.
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Diese MalRRnahmen dienen nicht nur dem Qualifikationserhalt, sondern férdern auch ein
sensibles Miteinander in der Einrichtung (Achtung von Grenzen). Unser Wissen wird somit

nachhaltig verankert und das Thema bleibt dauerhaft prasent.

5. Einstellungsverfahren
Ausschreibung

In den Stellenausschreibungen wird benannt, dass das Schutzkonzept in unserer Einrichtung
besteht und danach gearbeitet wird. Mit dem Vertrag verpflichtet sich das padagogische

Personal zur Einhaltung des Schutzkonzeptes.

Bewerbungsgespréch

Im Bewerbungsgesprach wird das Schutzkonzept als Grundlage der padagogischen Arbeit in
der Einrichtung vorgestellt. AuRerdem wird mit den/der Bewerber*innen das Schutzkonzept

besprochen und sich damit auseinandergesetzt.

Erweitertes Fuihrungszeugnis

Als Voraussetzung fir die Einstellung muss ein Erweitertes Fuhrungszeugnis vorliegen. Es
gilt, dass alle hauptberuflichen Mitarbeiter*innen auch nach der Einstellung im Laufe ihrer
Tatigkeit regelmaRig ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen miussen. (Vorgabe AWO: alle
3 Jahre)

Noch dazu ist geregelt, dass alle Personen, die in unserer Einrichtung und in Projekten mit
Kindern tatig sind oder Umgang haben, ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorlegen mussen.
Darunter zéhlen auch Personen, die Ehrenamtlich tatig sind oder nur auf Honorar Basis

arbeiten.

Einarbeitung
Am Anfang jeden Arbeitsverhdltnisses findet fir alle Beschaftigten sowie fir

Jahrespraktikant*innen eine Einweisung in das Schutzkonzept durch die Einrichtungsleitung
statt. Zur Grundlage dieser Einweisung wird der Verhaltenskodex durchgesprochen und
unterschrieben.  Kurzzeitpraktikanten  werden von ihrer Anleitung (ber die

Schutzvereinbarungen aufgeklart.

6. Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

6.1 Vorgehen nach § 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
1) Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch die Eltern: Dokumentation (schriftliches

Festhalten von Fakten)

2) Gewichtige Anhaltspunkte wahrnehmen und einschatzen
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3) Austausch mit Team/Leitung: 4 Augen-Prinzip (Ricksprache, kollegiale Beratung,

Uberpriifung mit Team/Leitung)

4) Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft (wenn Gefahrdung nicht

ausgeschlossen werden kann)

5) Gemeinsame Risiko-/Gefahrdungseinschatzung (akut, Gefahrdung vorhanden, nicht

auszuschlieRen, bestatigt sich nicht)

6) Je nach Einschatzung unterschiedliche Vorgehensweise (Akut: Jugendamt,

Gefahrdung vorhanden oder nicht auszuschlieen: Gesprach mit Eltern)
7) Uberpriifung der Entwicklung/Vereinbarungen
8) Erneute Gefahrdungseinschatzung (evtl. nétig)

9) Fallibergabe an das Jugendamt (evtl. nétig, Information der Eltern)

6.2 Vorgehen bei Hinweisen auf Kindeswohlgefdhrdung durch Fachkrafte / Mitarbeiter

in der Einrichtung
1) Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiter: Dokumentation

2) Information an Leitung und Tréager

3) Erstbewertung der Hinweise (oben genannter Personen, evtl. mit insoweit erfahrener

Fachkraft) — Gefahrdungseinschéatzung

4) Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung/nicht ausgeschlossen: Einbeziehung

Fachaufsicht, Freistellung der/s Beschuldigten, Aufsichtsbehérde

5) Vertiefte Priifung (Anhérung des/r Beschuldigten, Information der Eltern, externe

Beratung)
6) Zusammenfassende Bewertung der Gefahrdung

7) Unterschiedliches Vorgehen: Entscheidung Uber weitere MalRnahmen
(Beratungsangebot, Information bei vorhandener oder unklarer Gefahrdung) oder

Rehabilitation des/r Beschuldigten (keine Gefahrdung)

7. Zusammenarbeit mit externen Fachstellen

- AMYNAe.V.
Mariahilfplatz 9
81541 Minchen
Tel.:089/8905745100
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Fachberatung Kinderschutz — Referat
fur Bildung und Sport —
Landeshauptstadt Miinchen
Landsbergerstr. 30

80339 Minchen

Tel.:089/233-96770

E-Mail: kitasb.zg.rbs@muenchen.de

AWO-Beratungsstelle fur Eltern,

Kinder und Jugendliche in Ottobrunn
Jagerweg 10

85521 Ottobrunn

Tel.:089/6019364

E-Mail: Eb.ottobrunn@kijuhi.awoobb.de

Landratsamt MUnchen

Referat 2.1 Kinder, Jugendliche und Familien
Mariahilfplatz 17

81541 Miinchen

Tel.:089/6221-0

E-Mail: kreisjugendamt@Iram.bayern.de

Fachberatung des Tragers

Susanne Schroeder und Thomas Kroll
Balanstr. 55

81541 Minchen

Tel.:089/672089-22
Tel.:089/672089-20

8. Erstellung und Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes
Die Schutzkonzeption unseres Waldkindergarten Wichtelrunde wird regelméRig, mindestens

alle 2 Jahre, lberpriift und bei Anderungen fortgeschrieben.

Die Schutzkonzeption wurde erarbeitet vom padagogischen Team des Waldkindergarten und
federfihrend von Lisa Wagner (Kindergartenleitung).
Hohenkirchen-Siegertsbrunn, 20.10.2022
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